Az Allami Szamvevészék elnokének 4/2017. (XIL29.) ASZ utasitdsa

az Allami Szamvevoszék Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

Figyelemmel az Alaptorvény 43. cikkében, valamint az Allami Szdmvev8székrdl sz6l6
2011. évi LXVI torvényben foglaltakra az Allami Szdmvevészék elnoke az Allami
SzédmvevOszékrol szolé 2011. évi LXVIL torvény 13. § (2) bekezdés a) pontjdban
meghatdrozott jogkorében eljarva az Allami Szdmvevészék Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat a kovetkezOk szerint dllapitja meg:

I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Allami Szamvevészék alapadatai

1. § (1) Az Allami Szamvevészék ondllé jogi személyiséggel rendelkezé kozponti
koltségvetési szerv, amelyet a Magyar Koztarsasdg Orszdggyiilése az Allami
SzamvevOszékrol szolé 1989. évi XXXVIIL torvény 1. § (1) bekezdésében foglalt
rendelkezésével, 1990. janudr 1-jei hatallyal hozott létre.

(2) Az Allami Szdmvev6szék tobbszor mddositott Alapité  Okiratdnak kelte:
2005. mércius 31., azonositdja: A-50-014/2005.

(3) Az Allami Szdmvevészék alapvetd azonosité adatai a kovetkezok:
a) a koltségvetési szerv megnevezése: Allami Szamvevdszék,
b) akoltségvetési szerv hivatalos roviditett megnevezése: ASZ,
c) angol megnevezése: State Audit Office of Hungary,
d) német megnevezése: Staatsrechnungshof von Ungarn,
e) francia megnevezése: Bureau National d’ Audit de la Hongrie,
f) orosz megnevezése: Cuetnas [lanara Benrpuu,
g) székhelye: 1052 Budapest, Apaczai Csere Janos u. 10.,
h) levelezési cime: 1364 Budapest, Postafidk 54.,
i) vezetdje (a fejezetet irdnyitd szerv vezetdje): az Allami Szamvevdszék elndke,
J) torzskonyvi nyilvantartdsi szdma: 324766,
k) statisztikai szamjele: 15324762-8411-311-01,
1) adoigazgatdsi azonosité szdma: 15324762-2-41,
m) tarsadalombiztositasi torzsszama: 91111,
n) allamhaztartasi azonosité szama: 033572,
0) Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. nyilvantartasi szam: SZT-33640,
p) szdmlavezet6je: Magyar Allamkincstar,
q) eldirdnyzat-felhaszndlasi keretszdmla szama: 10032000-01483257-00000000,
r) szakfeladat szdma és megnevezése: 841113 Allamhatalmi és autoném szervek
tevékenysége.

(4) Az Allami Szdmvev8szék févdrosi telephelyeinek, a Szdmvevéi iroda ellendrzési
irodainak cimjegyzékét az 1. melléklet tartalmazza.



Az Allami Szamvevészék feladatai és hataskorei

2. § (1) Az Allami Szédmvevdszék alapfeladata az 4llamhéztartds forrdsainak, azok
felhaszndldsanak, valamint az dllami és onkormdnyzati vagyonnal valé gazdilkoddsnak az
ellendrzése.

(2) Tevékenysége keretében az Allami Szdmvevészék az Allami Szdmvevszékrél szolé
2011. évi LXVI torvény (a tovédbbiakban: ASZtv.) 5. §-dban nevesitett ellendrzési
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feladatokon kiviil ellatja az egyéb torvényekben eldirt feladatait.

(3) Tevékenysége keretében az Allami Szdmvevészék elnoke, vagy az elndk 4ltal dtruhdzott
hataskorben eljard személy a kovetkez0 javaslattételi és kezdeményezd feladatokat l4tja el:

a) az elnok tagokat delegdl a Kozszolgalati Koltségvetési Tandcsba, valamint minden
olyan testiilletbe, amelyben az Allami Szdmvevészék képviseldinek részvételét
jogszabdly irja eld, tovabbi

b) sziikség szerint eljarast kezdeményez mindazon szerveknél, amelyeknél a vonatkozo
torvények erre lehetdséget biztositanak, igy kiilondsen az Alkotmanybirésagndl, az
ligyészségnél, a birésagnil, a Magyar Konyvvizsgdléi Kamardndl, a Kozbeszerzési
Dontdbizottsagnal, a Nemzeti Ado- €s Vamhivatalndl.

(4) Az Allami Szdmvevszék elndkének a jogszabdlyok elékészitésében valé kozremitkodését
az Allami SzdmvevOsz€k belsd egységei a rajuk vonatkozé munkamegosztas szerint segitik.

(5) Tevékenysége keretében az Allami Szdmvevszék a kovetkezd véleményezési feladatokat
latja el:

a) véleményezi az  dllamhaztartdsi  belsé  kontrollrendszerek  fejlesztésével,
szabdlyozésaval, koordindcidjdval €s harmonizacigjdval, valamint a belsd ellendrzésre
vonatkozé nemzetkozi standardokkal Osszhangban 1év0 ellendrzési moddszerek
fejlesztésével kapcsolatos koncepcidkat,

b) értékeli az dllamhdaztartds szdmviteli rendjének betartdsat, az dllamhaztartds belso
kontrollrendszerének mitkodését,

c) véleményezi a Magyar Nemzeti Bank konyvvizsgédldjdnak megvalasztasat é&s
visszahivasat.

(6) Az Allami Szdmvevészék tevékenysége korében az aldbbi tevékenységeket végezheti,
amennyiben azok az éves ellendrzési tervének teljesitését nem veszélyeztetik:

a) az Allami SzdmvevOszék alaptevékenységével megegyezd, ahhoz kapcsolédo,
palyazati uton elnyert kiilsé forrds felhaszndldsdval megvalosuld tevékenységet
folytathat, valamint

b) moddszertani szakirdnyitast végezhet.

(7) Az Allami Szdmvevdszék a szervezeti miikodése, az dltala végzett ellendrzések szakmai
szabdlyainak €s modszereinek kialakitdsa, valamint ellendrzéseinek végrehajtdsa sordn
irdnyadodnak tekinti a hazai €s nemzetkozi szakmai ajanlasokat, dtmutatokat és standardokat.
Az ellendrzés-szakmai szabdlyok és modszerek kozzétételérdl az elnok gondoskodik.

(8) Az Allami Szdmvevészék villalkozasi tevékenységet nem folytat.




II. FEJEZET
AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK SZERVEZETE
1. Cim

Altalanos szabalyok

Az Allami Szamvevoszék vezetése, egységei és folyamatai

3. § (1) Az Allami Szamvev6szék az elnok egyszemélyi felelés vezetésével miikodik. Az
elnok vezetdi felelossége valamennyi szamvevdszéki alkalmazott sajat feladat- és hataskorébe
tartozdan viselt feleldsségén alapul.

(2) Az alelnok az elnok 4ltalanos helyettese, az elnok irdnyitdsdval latja el feladatait,
jogositvanyai az elndk jogositvanyain alapulnak. Az alelndk az elnok akadalyoztatdsa esetén
az elnokot — az ASZtv. szerinti kivételeket figyelembe véve — teljes jogkorrel helyettesiti és
elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly az elnok részére megéllapit.

(3) Az Allami Szdmvev6szék egységes gazdalkodd szervezetként mitkodik.

(4) Az Allami Szdmvev6szék egységes hivatali szervezetében stratégiai-torzskari, feliigyeleti,
kozvetlen ellendrzést végzo, ellendrzési tdimogatd, valamint ellendrzési kiegészitd funkcidkat
betoltd, a jelen szabdlyzat 2. mellékletében meghatarozott szervezeti struktirdban, az ott
megnevezett munkakorok szerint irdnyitott és feliigyelt egységek mukodnek a (10)-(14)
bekezdésben rogzitett feladatelhatdrolds alapjan. Az Allami Szdmvevdszék valamennyi
egysége — a (10)-(14) bekezdés szerinti tevékenységeken keresztiil, a ,,j6 korméanyzas”,
valamint a hatékony kozpénzfelhaszndlds elomozditdsa érdekében — kozremikodik a
szamvevoszéki ellendrzésekben.

(5) Az Allami SzdmvevGszék egységeit a jelen szabdlyzatban szabélyozott munkamegosztds
szerint a szamvevo vezetdk feliigyelik, irdnyitjak, vezetik.

(6) Az Allami SzdmvevSszéknél egységes humdanerSforrds-gazddlkodast folytaté hivatali
szervezet mitkodik. Az Allami Szdmvevészéknél foglalkoztatott szamvevok és az iigyviteli
feladatokat ellat6 kozszolgélati jogviszonyban 1évd alkalmazottak a SzamvevOi iroda
allomanydaban latjak el feladataikat. Ez aldl kivételt képeznek — megbizatasuk idOtartamara — a
vezetOi feladatot ellatd szamvevok, a bels6 ellendrzést végzd szamvevok, a jogi,
megfeleldségi elemzd tevékenységgel megbizott szdmvevd, az egyedi ligyek gazddi. A
feladat-ellatasi sziikséglethez igazodéan az egységekben a humdnerdforrds biztositdsa
munkaltatdi utasitas alapjan, a megbizatas iddtartamdara szol6an, a Szamvevadi irodardl torténd
atcsoportositassal torténik.

(7) Az ellendrzéseket a Szamvevdi irodabdl kijelolt szamvevok, tovabbda megbizott kiilsd
szakértOk végzik.

(8) Az Allami SzdmvevOszék szervezeti felépitését és a szervezet iranyitdsi rendjét a
2. melléklet tartalmazza. Az Allami Szdmvevészék alapfunkciGja az ellendrzés, amelyet
szamvevok végeznek. Az ellendrzési feladat ellatasa ellenOrzési stratégiai, ellenOrzési
tdmogato, ellendrzési kiegészitd, ellendrzést vezetd, ellendrzést feliigyeld, ellendrzést iranyitod
€s ellendrzést végrehajté funkciok keretében valdsul meg.

(9) A projekt-elven szervezddd szdmvevdszéki ellendrzés minden szakaszdban érvényesiil a
szamvevoi feleldsség. A szdmvevdszéki ellenOrzés az aldbbi hét alapvetd szakaszra tagolddik:
a) az elétanulmanyi-lap elkészitése — elso szakasz,




b) az ellenOrzés szakmai tervezése — masodik szakasz,

c) az ellendrzésszervezési programrész €s az ellendrzési program elkészitése — harmadik
szakasz,

d) felkésziilés az ellendrzési program végrehajtidsdra €s a szamvevoi munkaanyag
elkészitése — negyedik szakasz,

e) a szamvevOszéki jelentéstervezet Osszedllitdsa és a szdmvevol megdllapitdsok
megtétele — 6todik szakasz,

f) a szdmvevOszéki jelentéstervezetben megtett szamvevOi megallapitdsoknak az
ellendrzott szervezetekkel vald egyeztetése, véglegesitése, kiadmanyozasa — hatodik
szakasz,

g) aszamvevOszéki jelentés hasznosuldsa, hasznositdsa — hetedik szakasz.

(10) A stratégiai-torzskari funkcié az Allami Szdmvevészék stratégiai jellegli irdnyitdsat,
valamint vezetésének kozvetlen tdmogatdsat biztositja elsdsorban dontés-elOkészités és
javaslattétel formdjdban. Ide tartozik a titkdrsigi feladatellatds, a szervezeti szintll igazgatas és
kontrolling, a mindségiranyitds és a monitoring, a humanpolitikai tevékenység, a stratégiai
tervezési €s elvi mddszertani tevékenység, valamint a kommunikacids és kapcsolattartdsi
feladatell4tas.

(11) Az ellendrzés minden szakaszdhoz tartozik feliigyeleti funkci6. A feliigyeleti funkci6 az
Allami Szamvevdszékre vonatkozo torvények, belsé szabdlyzatok, irdnymutatdsok, normak és
az ellend6rzés kiilonb6z6 szakaszaiban ellatott feladatok Osszhangjdnak biztositdsat, a
feladatok koordinécidgjat, kontrolljat jelenti az ellendrzés valamennyi szakaszaban.

(12) Az ellendrzéssel kozvetleniil Osszefiiggd funkcié az ellendrzések végrehajtisat, az
ellendrzési kapacitdsok leghatékonyabb felhasznéldsat biztositja.

(13) Az ellendrzési tdmogato funkci6 kozvetlen ellendrzés-tdmogatast biztosit az ellendrzések
gordiilékeny lebonyolitdsanak eldsegitésével. Idetartozik az eréforrds-gazdalkodas, tovabba az
ahhoz kapcsol6dé munkaiigyi, erOforrds tervezési feladatok, az informatikai-iizemeltetési,
valamint a logisztikai feladatok ellatdsa. Idetartozik a programozés és az ahhoz kapcsol6do
ellendrzés-elokészitési, adatbekérési, adatértékelési feladatok ellatasa, valamint tervezés és az
ahhoz kapcsol6dé informatikai-fejlesztési, programozdasi és alkalmazott mddszertani
feladatok, az ellendrzések tervezésével Osszefiiggd kockazatelemzési feladatok és a jogi
tdmogatd feladatok ellatasa.

(14) Az ellendrzési kiegészité funkcié biztositja az Allami Szdmvevdszék szabalyszeri,
gazdasagos, hatékony, eredményes és kiszamithaté6 miikodésének — a feladatkorébe tartozo —
feltételeit. Idetartozik az intézményi koltségvetéssel, az intézményi gazdalkoddssal €s az
ehhez kapcsol6dé szamviteli, szamfejtési tevékenységgel, a vagyonkezeléssel, tizemeltetéssel
Osszefiiggd feladatok ellatasa.

2. Cim

Az Allami Szamvevoészék valasztott vezeto tisztségviseloi

Az elnok, alelnok
4. § (1) Az Allami Szdmvevészék Orszdggyiilés dltal vélasztott vezetd tisztségviseldi
—a (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — az elndk és az alelnok.

(2) 2012. janudr 1-jét kovetben az alelnokét — az Allami Szamvevészékrdl szol6
2011. évi LXVIL torvény 14. § (1) bekezdése alapjan, a 2010. julius 5-ei hatéllyal




megvalasztott, hivatalban 1évd alelnok megbizatisdit nem érintden — az elndk nevezi ki
tizenkét évre.

3. Cim

Az Allami Szamveviszék szamvevo vezetoi

A fotitkar

S. § (1) A fétitkér felelds a feliigyeleti funkci6hoz tartozéan a kdozremiikodési kotelezettség

értékeléséért. A fotitkar felelds a jogi tdmogat6 tevékenységet ellatd egység szabdlyszerl és
eredményes miikodésének feliigyeletéért.

(2) A fotitkar az elnok altal meghatarozott feladatkorben éltaldnos képviseleti jogot gyakorol
€s koordin4cids feladatokat lat el.

(3) A fétitkar az (1)-(2) bekezdésben foglalt felel0ssége korében:
a) a feladat- és hatdskorébe tartoz6 kérdésekben munkakapcsolatot tart,
b) kiadményozasi jogot gyakorol,
c) munkaltatéi jogkort gyakorol a 34. §-ban foglaltak szerint, figyelemmel kiséri és
eldsegiti az alkalmazottak szakmai fejlodését,
d) vezet6i és munkaértekezleteket tart,
e) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elnok dallandd, vagy eseti jelleggel

feladatkorébe utal, )
f) feladatkorében — az elnok megbizdsa alapjan — képviseli az Allami SzamvevOszéket.
(4) A fotitkar felel6s

a) az ASZtv. 33. §-dban szabdlyozott, az ellendrzott szervezet kozremiikodési
kotelezettségével kapcsolatos belsd irdnyitasi eszkdzben rogzitett feladatok ellatdsanak
feliigyeletéért,

b) az ASZtv. 31. §-aban szabdlyozott vagyonmegévasi intézkedéssel kapcsolatos belsé
irdnyitasi eszkozben rogzitett feladatok ellatasanak feliigyeletéért,

c) az ASZtv. 6. §-a alapjin az ASZ feladatkorébe tartozé jogszabily véleményezés
kiadméanyozésaért,

d) az Informatikai részstratégia tervezéséért és végrehajtasanak feliigyeletéért.

(5) A fotitkar a felel0sségi korébe tartozé tevékenységrol folyamatosan tdjékoztatja az elnokot
és az alelnokot.

(6) A fotitkart tavollétében vagy akaddlyoztatdsa esetén az altala javasolt €s az elnok éaltal
kijelolt szamvevo helyettesiti.

Az eréforras-gazdalkodasi vezeto

6. § (1) Az er6forrds-gazdédlkodasi vezetd felelds a feliigyeleti funkcidhoz tartozdan az
altala gyakorolt alapveté munkéltatéi jogkorében az alkalmazottak szakmai fejlodéséért. Az
eroforras-gazdalkodasi vezetd felelés az ellendrzési tdmogaté funkcidhoz tartozo
tevékenységek koziil a munkaiigyi tevékenység, az erdforrds-tervezési tevékenység, az
informatikai iizemeltetési és logisztikai tevékenység, valamint e tevékenységeket ellatd
szervezeti egységek szabalyszerl és eredményes mitkodésének iranyitdsaért.

(2) Az eréforras-gazdalkodasi vezeto felels
a) az lizembiztonsdghoz kapcsol6dé informatikai rendszerek tervezéséért, fejlesztéséért,




b) az Informatikai részstratégia altal meghatarozott, tevékenységi korébe tartozo feladatok
végrehajtdsanak irdnyitdsaért.
(3) Az erdforras-gazdalkodasi vezetd az (1) bekezdésben foglalt felelossége korében:
a) a feladat- és hataskorébe tartozé kérdésekben munkakapcsolatot tart é€s képviseli az
altala iranyitott egységet,
b) kiadmdanyozasi jogot gyakorol,
c¢) munkéltatéi jogkort gyakorol a 34. §-ban foglaltak szerint, figyelemmel kiséri és
eldsegiti az alkalmazottak szakmai fejlodését,
d) szakértoi szerzodéseket kot,
e) vezetdi és munkaértekezleteket tart,
f) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elnok &llandd, vagy eseti jelleggel
feladatkorébe utal,
g) feladatkdrében — az elndk megbizdsa alapjan — képviseli az Allami Szdmvevészéket.

(4) Az erdforrds-gazddlkoddsi vezetd a felel@sségi korébe tartozd tevékenységrol
folyamatosan tdjékoztatja az elnokot és az alelnokot.

(5) Az erdforrds-gazdalkodési vezetot tdvollétében vagy akaddlyoztatisa esetén az daltala
javasolt és az elnok 4ltal kijelolt szamvevo helyettesiti.

A programozasi vezeto

7. § (1) A programozasi vezetd felelds a feliigyeleti funkcidhoz tartozéan az ellendrzés
harmadik szakaszdért. A programozdsi vezetd felelds az ellenOrzést tdmogaté funkcidhoz
tartoz6 tevékenységek koziil az ellendrzés-elOkészitési, adatbekérési és adatértékelési
tevékenység, valamint e tevékenységeket ellaté szervezeti egységek szabdlyszerli és
eredményes mukodésének feliigyeletéért. A feliigyelete alatt 4ll6 szervezeti egységek
feladatellatdsdban koordindlasi kotelme van, egyéb iigyekben koordindcids tervezési
hatéskorrel rendelkezik.

(2) A programozasi vezetd az (1) bekezdésben foglalt felelossége korében:

a) a feladat- és hataskorébe tartozé kérdésekben munkakapcsolatot tart és képviseli az
altala feliigyelt egységet,

b) kiadmdanyozasi jogot gyakorol,

c) munkdéltatéi jogkort gyakorol a 34. §-ban foglaltak szerint, figyelemmel kiséri és
elOsegiti az alkalmazottak szakmai fejlodését,

d) vezetdi és munkaértekezleteket tart,

e) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elnok éllandd, vagy eseti jelleggel
feladatkorébe utal,

f) feladatkorében — az elndk megbizdsa alapjan — képviseli az Allami Szdmvevészéket.

(3) A programozasi vezetd a felelosségi korébe tartozd tevékenységrol folyamatosan
tdjékoztatja az elnokot €s az alelnokot.

(4) A programozasi vezetoOt tavollétében vagy akaddlyoztatdsa esetén az dltala javasolt és az
elnok éltal kijelolt szamvevo helyettesiti.

A humanpolitikai vezeto

8. § (1) A humadnpolitikai vezetd felelés a szervezeti szintli humanpolitikai és vezet6i
munkaltatéi tevékenység irdnyitdsaért, a SzamvevoOi iroda szabdlyszerli és eredményes
mitkddésének koordindlasaért.




(2) A humanpolitikai vezetd az (1) bekezdésben foglalt feleldssége korében:

a) afeladat- és hataskorébe tartoz6 kérdésekben munkakapcsolatot tart,

b) kiadmanyozasi jogot gyakorol,

c) munkdltatéi jogot gyakorol a 34. §-ban foglaltak szerint, figyelemmel kiséri és
elOsegiti az alkalmazottak szakmai fejlodését,

d) feladatkorébe tartozo esetekben szakértdi szerzodéseket kot,

e) vezetOi és munkaértekezleteket tart,

f) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elnok élland6 vagy eseti jelleggel
feladatkorébe utal.

(3) A humanpolitikai vezeto feladatkdrében — az elndk megbizdsa alapjan — képviseli az
Allami Szamvevdszéket.

(4) A huménpolitikai vezetd a feleldsségi korébe tartozd tevékenységrol folyamatosan
tdjékoztatja az elnokot €s az alelnokot.

(5) A humdnpolitikai vezetOt tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén az 4ltala javasolt és az
elnok altal kijelolt szamvevo helyettesiti.

A tervezési vezeto

9. § (1) A tervezési vezeto felelOs a feliigyeleti funkciéhoz tartozéan az ellendrzés elso és
masodik szakaszaért, valamint a hetedik szakaszban az intézkedési tervek kezelésének
feliigyeletéért. A tervezési vezetd felelés az ellendrzést tamogaté funkcidhoz tartozo
tevékenységek koziil az ellendrzésekkel kapcsolatos ellendrzés tervezési, alkalmazott
modszertani, az ellendrzések tervezésével Osszefiiggd kockazatelemzési tevékenység,
valamint e tevékenységet ellitd szervezeti egységek szabdlyszerli és eredményes
mukodésének feliigyeletéért. A feliigyelete alatt all6 szervezeti egységek feladatellatdsaban
koordinélasi kdtelme van, egyéb tigyekben koordinécids tervezési hatdskorrel rendelkezik.

(2) A tervezési vezeto felelos
a) az ellenOrzési dokumenticids rendszer milkodtetésébol adodd szakmai feladatok
végrehajtasaért,
b) a 6. § (2) bekezdés a) pontjdban foglalt kivétellel az informatikai rendszerek
tervezéséért, fejlesztéséért.

(3) A tervezési vezetd az (1) bekezdésben foglalt feleldssége korében:

a) a feladat- és hataskorébe tartozé kérdésekben munkakapcsolatot tart és képviseli az
altala feliigyelt egységet,

b) kiadmanyozasi jogot gyakorol,

c) munkéltatéi jogkort gyakorol a 34. §-ban foglaltak szerint, figyelemmel kiséri és
elOsegiti az alkalmazottak szakmai fejlodését,

d) szakértoi szerzodéseket kot a felelosségi korébe tartozd tevékenység szakmai,
modszertani feladatainak kialakitdsa és tovabbfejlesztése korében, valamint az Allami
SzamvevOszék feladatkorébe tartozo elemzések és tanulméanyok készitésére.

e) vezetOi és munkaértekezleteket tart,

f) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elndk allandd, vagy eseti jelleggel
feladatkorébe utal,

g) feladatkorében — az elnok megbizasa alapjan — képviseli az Allami Szamvevészéket.

(4) A tervezési vezetd a feleldsségi korébe tartozé tevékenységrol folyamatosan tdjékoztatja
az elnokot és az alelnokot.




(5) A tervezési vezetot tavolléte vagy akadélyoztatdsa esetén az éltala javasolt €s az elnok
altal kijelolt szamvevd helyettesiti.

A gazdasagi igazgat6

10. § (1) A gazdasagi igazgaté felelés az ellendrzést kiegészité funkcidhoz tartozd
pénziigyi, szamviteli és szamfejtési tevékenység és a vagyonkezelési és iizemeltetési
tevékenység, valamint e tevékenységeket ellatd szervezeti egységek szabdlyszerli és
eredményes mikodésének irdnyitasaért.

(2) A gazdasigi igazgaté felelés az Allami SzdmvevOszék gazdasdgi szervezetének
vezetéséért.

(3) A gazdasdgi igazgaté az (1) bekezdésben foglalt felelossége korében:

a) elnoki jovahagydssal megdllapitja az irdnyitasi jogkorébe utalt egységek vezetdinek
feladatait, a vezetdk esetében kozvetleniil, az egységeken dolgozé munkatarsak
esetében vezetdik utjan ellendrzi a feladatok végrehajtasat,

b) kiadmanyozdsi jogot gyakorol, amit a 33. §-ban foglaltak szerint az 4ltala irdnyitott
egység vezetOjére atruhdzhat, ez azonban nem jelenti az egység munkdjaért vald
felel0sség atruhdzasat,

c) az irdnyitdsa ald tartozd egységek feladatkorébe tartozd esetekben szakértdi
szerzodéseket kot,

d) munkéltatéi jogkort gyakorol a 34. §-ban foglaltak szerint, figyelemmel kiséri és
eldsegiti az alkalmazottak szakmai fejlodését,

e) vezetOi és munkaértekezleteket tart,

f) ellaja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elndk allandd, vagy eseti jelleggel
feladatkorébe utal.

(4) A gazdasagi igazgato feladatait az elnok kozvetlen vezetése €s ellendrzése mellett 14tja el,
gazdasagi intézkedéseket hoz, ellenjegyzési jogot gyakorol és e jog gyakorldsara irdsban més
személyt is kijelolhet.

(5) A gazdasagi igazgaté a felelosségi korébe tartoz6 tevékenységrol folyamatosan
tdjékoztatja az elnokot €s az alelnokot.

(6) A gazdasagi igazgatét tavollétében vagy akaddlyoztatisa esetén az altala javasolt és az
elnok éltal kijelolt szamvevo helyettesiti.

Az osztalyvezeto

11. § (1) Az osztdlyvezetd a rd vonatkozé munkakori szabdlyok szerint felelds az aldrendelt
egység vezetéséért, annak szabdlyszeri €s eredményes mikodtetéséért, feladatainak
maradéktalan ellatasaért.

(2) Az osztalyvezetd megallapitja az egység beosztott dolgozdinak a feladatait, gondoskodik a
munkakori leirdsok elokészitésérol és — munkaltatdi jogkorébol adodd jogosultsaga szerint —
azok kiadasarol, ellendrzi a feladatok végrehajtasat.

(3) Az osztalyvezetd helyettesitése a helyettesitésrol szO6l6 belsd irdnyitdsi eszkdzben
meghatarozott helyettesitési rend szerint torténik.

(4) Az osztélyvezetd az éltala vezetett egység feladatainak végrehajtasa érdekében:
a) kozremilkkodik az  Allami SzamvevOszék  torvényr  kotelezettségeinek
megvaldsitdsdban, gondoskodik az egység feladatkorébe tartoz6 tevékenységek




eredményes ellatdsar6l, a feladat- és hatdskorébe tartozé kérdésekben
munkakapcsolatot tart és képviseli az éltala irdnyitott egységet,

b) atruhdzott hatdskorben, a 33-34. §-ban foglaltak szerint kiadméanyozasi és munkaltatéi
jogot gyakorol,

¢) munkaértekezletet tart,

d) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a felettes vezetdje megbizza,

e) ellatja — a kijelolés alapjan — az ellendrzés hatodik szakaszanak feladatait és a hetedik
szakasz hasznosuldshoz kapcsolddé feliigyeletét.

(5) Az osztalyvezetd az altala irdnyitott egység tevékenységérdl folyamatosan tdjékoztatja a
kozvetlen felettes vezetdjét.

(6) Az osztilyvezetd feladatkorében — az elnok megbizdsa alapjan — képviseli az Allami
SzamvevOszéket.

A Szamvevéi iroda vezetdje

12. § A Szamvevdi iroda vezetdje felelds a programozott feladatra ki nem jelolt szamvevok
irdnyitasaért, valamint a szamvevok képzésének szervezéséért.

A feliigyeleti vezeto

13. § (1) A feliigyeleti vezetdt az elnok jeloli ki. Az elnoki kijelolés elott a feliigyeleti
vezetd-jeloltnek nyilatkoznia kell arrdl, hogy vallalja a feliigyeleti vezetOi feladat ellatdsat,
tovabba az ellen6rzési program szakmai programrészével egyetért €s a személyével
kapcsolatban nem all fenn Osszeférhetetlenség.

(2) A feliigyeleti vezetd feliigyeli az ellendrzés folyamatiat, az ellenérzési program
végrehajtasat.

(3) E feladatkorében a feliigyeleti vezetd felelOs

a) az ASZtv. szerinti adatkérés, adatbetekintés, adatkezelés szabalyossdganak
feliigyeletéért, valamint az ellendrzott szervezet kozremilkodési kotelezettsége
teljesitésével kapcsolatos belsd irdnyitdsi eszkdzben meghatdrozott feladatok
végrehajtasaért,

b) az ellendrzott szervezettel torténd kapcsolattartasért, az ellendrzés keretében az Allami
Szamvevoszék képviseletéért,

c) a szamvevOszéki jelentéstervezet kovetkeztetéseinek, javaslatainak és az A4ltala
feliigyelt elemzések elnoki értekezletre torténd beterjesztéséért,

d) az elnoki értekezletet kovetden a szdmvevOszéki jelentéstervezet egyeztetéséért és
kiadmanyozésra torténd elokészitéséért,

e) az ellendrzott szervezet 4ltal megkiildott intézkedési terv értékelésében vald
kozremiikodésért, tovabbd az ellendrzési jelentések megéllapitasainak jelen
szabdlyzatban és a vonatkozé belsd irdnyitdsi eszkozben foglaltak szerinti
hasznositisaért,

f) a 33. §-ban foglaltak szerint a kiadmdanyozési jog gyakorldsaért, a figyelemfelhivo
levél szovegének véglegezéséért,

g) az éltala feliigyelt ellenérzések hasznosuldsdnak figyelemmel kiséréséért, a
kiadmanyozott jelentéssel kapcsolatos, utélagosan felmeriild feladatok elldtdsaért,

h) az elnoki értekezletre beterjesztésre keriild javaslatok, tovabba az elnoki értekezletet
kovetéen az ellendrzési dokumentumok ellendrzési dokumentédciés rendszerben

torténd rogzitéséért.




(4) A felugyeleti vezetonek joga és egyben kotelessége az ellendrzés folyamatardl
tdjékozodni, az ellendrzéssel kapcsolatos kérdésekben sziikség szerint egyeztetést
kezdeményezni, az ellendrzés folyamatdban koordindlni és véleményt adni. Az ellendrzés
célszerinti végrehajtisat vesz€lyeztetd koriilményekrdl koteles az elnokot tdjékoztatni.

(5) A feliigyeleti vezetd véleményt nyilvanit az ellendrzés-feliigyeleti tapasztalatairdl, tovabba
ez alapjan javaslatot tesz a tapasztalatok médszertan-fejlesztési, képzési célokra, valamint a jo
gyakorlat kialakitdsa érdekében torténd felhasznaldsara.

(6) A feliigyeleti vezetdt tavollétében, akadalyoztatdsa esetén az elnok dltal kijelolt mésik
felligyeleti vezeto helyettesiti.

(7) A feliigyeleti vezetd és az ellenOrzésvezetd egymdsnak utasitdst nem adhatnak.

(8) Jelen §-ban foglaltak megfeleléen alkalmazandok elemzések és tanulmanyok esetében is.

Az ellendrzésvezeto

14. § (1) Az ellenérzésvezetot az elnok bizza meg. A megbizas el6tt az ellendrzésvezetd-
jeloltnek nyilatkoznia kell arrdl, hogy egyetért az ellendrzési programban foglaltakkal,
tovabba véllalja az ellendrzési program végrehajtasat, és a személyével kapcsolatban nem all
fenn Osszeférhetetlenség.

(2) E feladatkorében az ellendrzésvezeto felelOs

a) a jovdhagyott ellendrzési program végrehajtdsdnak elOkészitéséért, a helyszini
ellenérzés megszervezéséért, az ellenOrzési feladatok Osszehangoldsdért és
eredményes lefolytatdsaért, amely a megbizolevelének atadéds-atvételétdl a
szamvevOszéki jelentéstervezet feliigyeleti vezetd részére torténd atadds-atvételéig
tart,

b) az ellenérzési program célra tartott, szabdlyos és hataridoben torténd maradéktalan
végrehajtasiért,

c) aszamvevoi feladatok meghatarozasaért, a szamvevoi munka operativ koordinédldsaért,

d) az ellenOrzésben részt vevd szamvevo ellendrzési tevékenységének értékeléséért,

e) az ellendrzott szervezettdl egyedi elnoki dontés alapjan torténd adatbekérés, valamint
a mintavételhez kapcsol6d6 dokumentumok adatbekérésének elokészitéséért,

f) az ellendrzés soran felmeriilt, jelen szabdlyzat IV. fejezetében foglaltak szerinti
akaddlyok elnoknek és feliigyeleti vezetonek torténd jelzéséért a vonatkozd belsd
irdnyitasi eszkozben foglaltak szerint,

g) az ASZtv.-ben szabdlyozott kozremilkodési kotelezettség megszegése esetén a
sziikséges intézkedések megtételének kezdeményezéséért, figyelemmel a vonatkozo
belsd iranyitdsi eszkozben foglaltakra is,

h) a figyelemfelhivo levél témdinak megjeloléséért,

i) a szamvevoszéki jelentés (részletes, OsszegzO, valamint javaslatot megalapozo
megéllapitasok) tervezetének elkészitéséért, a jelentéstervezet adatainak és
ténymegallapitdsainak valodisdgaért és helytallosdgaért, tovabbd a javaslatot
megalapozé megallapitasokat tartalmazo jelentéstervezet elnoki értekezletre torténd
beterjesztéséért,

j) a szamvevOszéki jelentéstervezet elnoki értekezleten torténd elfogadasdig az
ellendrzési dokumentumok ellenérzési dokumentacios rendszerben vald rogzitéséért.

(3) Az ellendrzésvezetd tdvollétében vagy akaddlyoztatisa esetén a helyettesitésérol a
humaénpolitikai vezetd dont.

(4) Az ellendrzésvezetd jogositvanyait az elndk a megbizolevélben allapitja meg.
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(5) Amennyiben az ellendrzésvezetd megbizatdsa idejére szamvevo osztalyvezetd-fétanacsosi
besoroldsi kategdridnak megfeleld illetményre jogosult, megbizatdsdnak iddtartamdra jard
illetményét az elnok a megbizdlevél kiadasaval egyidejiileg, kiilon dokumentumban éllapitja
meg.

(6) Az ellendrzésvezetd megbizatdsa idejére szamfejtett osztalyvezetd-fotanacsosi besoroldsi
kategoria szerinti illetményt a megbizatds megkezdésének elsé napjatdl a jelentéstervezet
targyalo elso elnoki értekezletet kovetd kijelolt atadds atvétel napjdig kell az ellenérzésvezetd
szamdra szamfejteni.

"oz

(7) Amennyiben az ellendrzésvezetd dltal benyudjtott jelentéstervezet az elnoki értekezleten
nem Kkeriil elfogaddsra, ugy az ellendrzésvezetd megbizatdsa a jelentéstervezet ismételt
megtargyaldsat kovetd 4atadas—atvételig meghosszabbodik, azonban ellendrzésvezetdi
illetménye nem keriil meghosszabbitésra. Ettdl eltérd dontésre az Elnok jogosult.

(8) Az ellendrzésvezeto €s a feliigyeleti vezetd egymdasnak utasitiast nem adhatnak.

(9) A kijelolt vezetd az ellendrzéshez kapcsoloddan feladatait ellendrzésvezetoi felelosséggel
latja el.

A projektvezeto

15. § (1) Az elndk az Allami Szdmvevészék feladatkorébe tartozé tevékenység vagy
fejlesztési feladat ellatdsdra projekt végrehajtdsat, indokolt esetben projekt szervezet
l1étrehozdsat rendelheti el. A projekt végrehajtasét a projektvezetd irdnyitja és koordindlja.

(2) A projekt vezetdje €s tagjai a kiilon projekt végrehajtasardl szolo egyedi elndki dontés
alapjan, az elnoki dontés szerint meghatarozott jogalldssal és feladatkorrel, a kijelolt cél

megvaldsitdsa érdekében, a projekthez kapcsolodd feladatkoriikben eljarva végzik
feladataikat.

(3) A projektvezetd — megbizdsa idotartamdra — vezetOi kinevezést kaphat. Vezetdi kinevezés
esetén a projektvezetd ellendrzési feleldsséggel rendelkezik.

(4) A projekt vezetése keretében kifejtett szakmai tevékenysége, és a projektben torténd
feladatellatds soran, a projekt vezetdje és a tagok 6ndll6 szamvevdi felelosséggel jarnak el.

Vezetdi kinevezések

16. § (1) Az elndk az osztilyvezetdt szamvevd osztalyvezetd-fotandcsosnak vagy
szamvevo igazgatohelyettesnek nevezheti ki.

(2) A 6-10. §-ban, valamint a 12. §-ban meghatdrozott feladatok ellatasara, a feladatellatas
idOtartamdra az elnok szamvevd osztalyvezetd-fotandcsos, szamvevd igazgatShelyettes,
szamvevo igazgatd €s szamvevo féigazgatd kinevezést adhat.

4. Cim

Az Allami Szamvevészék nem vezetéi munkakort betolté alkalmazottai

A szamvevo

17. § (1) A szdmvevd kozremikodik az Allami Szdmvevészék célkitlizéseinek és
feladatainak megvaldsitdsdban, koteles a belsé szabdlyozékban, valamint a munkakori
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leirdsdban (alap munkakori leirds €s kiegészité munkakori leirds), a feladatkiszabd vezetdi
utasitdsban és az ellendrzési tervben, valamint a kerettervben szerepld feladatait ellédtni, a
felettes vezetdje dltal adott munkakori utasitdsokat teljesiteni, a mindségiranyitas feltételeit
biztositani.

(2) A szamvevOnek meg kell felelnie az etikai kovetelményeknek. A szdmveved felelds a
feladatkorébe tartoz6 feladatok etikai kovetelményeknek megfeleld, hatdridében torténd,
onallo ellatasaért a jelen fejezetben foglaltakkal 6sszhangban.

(3) Az ellendrzést végzd szamvevd felelds:

a) az ellendrzési programban szerepl6 feladatainak megvaldsitasara valo felkésziiléséért,

b) az ellendrzési feladatainak a jogszabdlyok, az ellendrzési program, az ellendrzési
szakmai szabdlyok, moédszerek €s az etikai normadk, valamint a mindség-elv szerint
torténd, célra tartott végrehajtasaért €s a szamvevoi munkaanyag atadas-atvételéért;

c) afeladatszabdsa szerint:

ca) ellendrzési tények irdsba foglalasaért,

cb) az ellendrzés sordn feltart tények értékeléséért,

cc) a megallapitdsok helytdllosagaért €s azok bizonyitékon alapuld, adatszer(i
megalapozaséaért, valamint megfeleld dokumentumokkal valé
alatamasztasaért,

cd) tovéabba egyéb ellendrzés-szakmai feladatokban val6 kozremiitkodésért,

d) a vezeto altal adott értékeld, elemz6 feladat ellatasaért,

e) a blncselekményre, a pazarld, rendeltetésellenes pénzfelhaszndldsra, a kart okozo
sulyos szabdlyszegésre, a kdzbeszerzési vagy munkajogi szabdlytalansigra utal6 tény,
adat, koriilmény, illetve biincselekményre utalé gyani megfogalmazéisaért és a jogi
tdmogatd feladatokat ellatd egység vezetdjével torténd haladéktalan kozléséért az
ellendrzésvezetd egyideji tdjékoztatasa mellett,

f) a feladatellitdsa sordn az ellendrzési dokumentumok és a mindségiranyitds
feltételeinek biztositdsdhoz sziikséges dokumentumok ellendrzési dokumentacios
rendszerben torténd rogzitéséért.

(4) A szamvevO részére cim adomdnyozdsat és visszavondsit munkahelyi felettes vezetdje
kezdeményezheti, amelyet a szamvevo teljesitményértékelésével kell alatdmasztani. A
cimadoményozds indokoltsdgat az adomdnyozéastol szamitott egy év milva, ezt kdvetden
évente feliil kell vizsgalni.

(5) A szamvevd szamvevO asszisztensi munkakorben is foglalkoztathaté. A szamvevd
asszisztensi munkakdrben foglalkoztatott személy a szimvevO munkdjat tiamogaté ellenorzési,
egyéb szakmai, adminisztraciés €s technikai feladatokat lathat el. A szdmvevd asszisztens
felel0ssége a részére kiadott feladatok megfeleld ellatdsara korlatozédik, az altala elvégzett
feladatokért szamvevdi felelosséggel a munkdjit kozvetleniil meghataroz6 szakmai irdnyitd
tartozik.

A szamvevo gyakornok

18. § (1) Az Allami Szdmvevészék a tdrsadalmi felel6sségvallalds jegyében mentori
rendszert miikddtet. A mentori rendszerben részt vevd szdmvevd gyakornok szdmvevo
asszisztensi munkakort 14t el, hat hoénapos prébaidd kikotésével, tizennyolc hdénapos
hatdrozott idejli kinevezéssel. A hatdrozott idejii kinevezés lejartat kovetden — sikeres —
palyazat alapjan a szamvevo gyakornok részére djabb hatarozott idejii kinevezés adhato.
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(2) A szamvevo gyakornokra a jogszabdlyokban és a jelen szabdlyzatban foglalt eltéréseket
figyelembe véve, a szamvevok foglalkoztatdsi viszonydra vonatkozé szabalyokat kell
értelemszerlien alkalmazni.

(3) A szdmvevd gyakornokot az alapszabadsdgon feliill az ASZtv. 21. § (12) bekezdése
szerinti szamvevoi potszabadsdg nem illeti meg.

(4) A szamvev0 gyakornok feleldssége a részére kiadott feladatok megfelel0 ellatasa, az édltala

elvégzett munkdjaért a feladatszabdsa szerint tartozik szamvevoi felel0sséggel.

(5) A szamvev0 gyakornok a jogviszonya megsziinése utdn a megszerzett munkatapasztalatrol
igazolast kap.

(6) A szdmvevod gyakornok a szdmvevd munkdjat tdmogaté ellendrzési, egyéb szakmai,
adminisztracios és technikai feladatokat lathat el.

A Kkoztisztviselok, iigykezelok és a Munka Torvénykonyve hatalya ala tartozo
alkalmazottak

19. § (1) A szamvevli tevékenységi korbe nem tartozé feladatokat ellatd, legaldbb
kozépiskolai végzettséggel rendelkezd alkalmazott koztisztviselonek mindsiil és
tevékenységét a kozszolgdlati tisztviselOkrol szol6 torvény (a tovabbiakban: Kttv.), az egyéb
jogszabalyoknak, a belsé szabdlyozdoknak, munkakori leirdsanak, egyéb eldirdsoknak és
felettese utasitdsainak megfelelden végzi.

(2) Az Allami Szdmvevészék alaptevékenységéhez kozvetleniil nem kapcsoléds, iigyviteli
feladatokat ellat6 kozszolgdlati iigykezeld tevékenységét a Kttv.-nek, az egyéb
jogszabalyoknak, a belsd szabdlyozdknak, munkakori leirdsdnak, az egyéb eldirdsoknak és
felettese utasitasainak megfelelden végzi.

(3) Az Allami Szdmvevdszék alaptevékenységéhez kozvetleniil nem kapcsolédé feladatokat
ellitd, nem koztisztviseloi vagy kozszolgélati iigykezeldi besoroldsi alkalmazott
munkavdéllalénak mindsiil, tevékenységét a munka torvénykonyvérdl szolé torvény (a
tovabbiakban: Mt.) eldirdsainak, az egyéb jogszabdlyoknak, a belsd szabalyozdknak,
munkakori leirdsdnak, az egyéb eldirdsoknak és felettese utasitdsainak megfeleléen végzi.

(4) A koztisztviseld, a kozszolgélati ligykezeld és a munkavallalo felelos a feladatkorébe
tartozo feladatok jogszerl, hatékony és maradéktalan ellatdsaért. Szakmai feleldsségvallalasat
az ligyiratok, munkaanyagok aldirasdval ismeri el, a jelen szabalyzatban foglaltak szerint.

(5) A koztisztviselok részére a Kttv.-ben foglaltak szerint legfeljebb hat szakmai tandcsadéi €s
négy szakmai fOtandcsad6i cim adomdanyozhaté azzal, hogy az adomdnyozott szakmai
tandcsad6i és szakmai fOtandcsadéi cimek egyiittesen nem haladhatjsdk meg az Allami
SzamvevOszéknél kinevezett felsofoku iskolai végzettséggel rendelkezd koztisztviselok
1étszdmanak 20%-ét.

(6) A koztisztviseld és a munkavéllalé asszisztensi munkakorben is foglalkoztathaté. Az
asszisztensi munkakorben foglalkoztatott koztisztviseld iigyviteli (iratkezelési €s ligyintézési)
feladatokkal kapcsolatos tdmogat6 feladatokat lathat el, felel0ssége a részére kiadott feladatok
megfeleld ellatasdra korldtozodik, az altala elvégzett feladatokért feleldsséggel a munkdjat
kozvetleniil meghatiroz6 szakmai irdnyité tartozik. Az asszisztensi munkakorben
foglalkoztatott munkavallalé6 kommunikacios, , egyéb szakmai, dokumentacios, szervezési és
koordinacids tevékenységet lathat el.

Egyedi iigyek gazdaja
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20. § (1) Az elndk, alelndk egyedi feladat elldtasara, egyedi tigyek gazddja megnevezéssel
az Allami SzamvevOszék dlloméanyabdl dtcsoportositissal vagy belsd pdlyédztatast kdvetden a
feladathoz szakmailag kompetens személyt foglalkoztathat.

(2) A feladatellatas idejére, a feladat elldtasédra az elnok, alelndk ad megbizést.

(3) Az egyedi tigyek gazddja a feladatok ellatasa tekintetében a szamvevovel azonos jogokkal
és kotelezettségekkel rendelkezik. Feladatait, feleloségi korét a munkakori leirdsa rogziti.

5. Cim

Vallalkozasi és megbizasi szerzédés kotése

21. § (1) A kotelezettségvallalasra jogosult a feladatok ellatasa érdekében kiils6 személlyel
véllalkozasi vagy megbizasi szerzodést kothet.

(2) A megbizottat, vallalkoz6t, kiilsd szakértét a feladatdnak teljesitése sordn tudomdsara
jutott — az Allami Szamvevészék vagy az ellendrzott szerv, illetve természetes személy
miukodésével, tevékenységével kapcsolatos — irat, adat, tény, koriilmény, informacid, modszer
tekintetében titoktartdsi és adatvédelmi kotelezettség terheli. A kiilsé szakérto a titokvédelmi,

illetve adatvédelmi szabalyok megsértéséért— a jogszabalyi feltételek fenndlldsa esetén — jogi
feleldsséggel tartozik.

6. Cim

A vagyonnyilatkozat

22. § (1) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre, annak elmulasztdsara és a szandékosan
téves tartalmi vagyonnyilatkozat kozlésére, tovdbba a vagyonnyilatkozatok Orzésére,
ellendrzésére az ASZtv. 19. §-aban foglalt rendelkezéseket és az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségekrdl szo16 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A vagyonnyilatkozatokban foglalt személyes adatok védelmére a vonatkozd belsd
iranyitasi eszkozrendelkezései az iranyadok.

(3) A vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek nyilvantartdsarol, értesitésiikrol, a
vagyonnyilatkozat &ataddsdnak-4tvételének lebonyolitdsardl, a leadott vagyonnyilatkozatok
nyilvantartasarol és Orzésérdl, a személyes adatok védelmének biztositasardl, a kotelezettek
meghallgatdsanak megszervezésér0l, az adohatdsagi eljaras kezdeményezése esetén annak
lebonyolitasarol az elézdekben jelolt jogszabdlyok és a vonatkozd belsd irdnyitdsi eszkoz
alapjdn a kotelezett munkaltatéja — illetékesség szerint — a humadnpolitikai feladatokat
ellatasaért felelos egységen vagy a munkaiigyi feladatok ellatasaért felelos egységen keresztiil
gondoskodik.

7. Cim

A munkavégzés és az egyes potlékokra valé jogosultsag szabalyai

A munkavégzés fobb szabalyai

23.§ (1) Az Allami Szdmvevészék szamvevdinek, koztisztviseldinek és munkavallaléinak
(a tovédbbiakban egyiitt: alkalmazott) kotelezettsége és joga a jelen szabdlyzatbdl kovetkezd
feladatok ellatdsa és hataskorok gyakorldsa, amelyekért felelosséggel tartoznak.
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(2) Az Allami Szdmvevészék minden egységének vezetdje felelés a feladatkore
vonatkozasaban a bels6 kontrollrendszer mukodtetéséért.

(3) Az Allami Szdmvevdszék egységei és az ott feladatot ellaté alkalmazottak tevékenységiik
sordn értelemszerti egyiittmiikodésre, kozremilkddésre kotelezettek. Béarmely egység a
feladatkorébe esd, de (részben) més egység feladatkorébe is tartozd, vagy azt érintd iigyekben
az ‘érintettekkel egyeztetve koteles eljarni. A kozremikodési kotelezettség a feladat-
végrehajtas eredményéhez valé tevoleges hozzajarulast és eredményfeleldsséget jelent.

(4) Az egyeztetés, illetve az egyiittmiikodés kezdeményezéséért annak az egységnek a
vezetdje a felelds, amelynek az adott iigy (feladat) a feladatkorébe (hataskorébe) tartozik. A
kezdeményezd egység vezetdje az elsO helyen 1évé szakmai felelds. A vezetOk kizardlag
elnoki felhatalmazés birtokdban jogosultak arra, hogy mas egységeknek feladatot szabjanak
ki. Az elnok az erre vonatkoz¢6 felhatalmazas megaddsat atruhdzhatja.

(5) Ha az egyiittmiikddés, illetve az egyeztetés sordn egyenrangu egységek, illetve azok
vezetdi kozott véleményeltérés marad fenn, akkor haladéktalanul a kozvetlen kozos felettes
vezetd elé kell utalni az tigyet dontésre.

(6) Az Allami Szdmvevészéknél a munkafeladatok megallapitdsdra és teljesitésére, a
munkavégzés jogszerliségére, kulturdltsigira, a vezetdk és a beosztottak viszonyéra,
munkakapcsolatdra, a felettes éltal adott utasitds végrehajtisara, illetve annak megtagadaséara
az ASZtv., a Kttv., az Mt., valamint az Allami Szdmvev6szék elnokének szervezetszabalyoz6
normativ utasitdsa, tovibba az Allami Szdmvevészék egyéb belsd iranyitdsi eszkozeiben
foglaltak az irdnyadok.

(7) A munkaltatéi jogkor gyakorlgja allapitja meg munkakori leirdsban az altala irdnyitott
egységen belill foglalkoztatottak munkakori feladatait, azok betartdsdnak ellendrzésére
koteles. A munkakori leirds — a felel0sség megallapitdsara is alkalmas médon — tartalmazza a
munkakorhoz tartoz6 alapvetd feladatokat, az ellitandd tevékenységi kort, a kapcsol6do
jogositvanyokat, a legfontosabb munkakapcsolatokat, az ald- és folérendeltségi eldirdsokat,
valamint az adott munkakor ellatdsara vonatkozé kovetelményeket.

(8) Az Allami Szdmvev8szék alkalmazottjat kozvetlen felettes vezetSje irdnyitja. Az
ellendrzésvezetd az ellendrzés vezetése soran kifejtett szakmai tevékenyégét illetéen 6nalld,
fiiggetlen a feliigyeleti vezet6tdl, aki az ellendrzésvezetd dltal vezetett ellendrzést feliigyeli.

(9) A tervezési vezetd, a programozdsi vezetd és a fotitkar a feliigyeletiik alatt 4116 szervezeti
egységek vezetdit feliigyeleti hatdskorében — érvényesen — munkaltatéi (elnoki) ldttamozas
mellett utasithatjak.

(10) Az Allami Szdmvev3szék iigymenetében kiadott alkalmazotti aldiras, szignélds a feladat-
€s hataskorbe tartozéan a munkakori leirdsban jelolt szakmai feleldsségvallalast, formai,
tartalmi és jogszertiségért vald helytallast jelenti.

(11) A szdmvevO szakmai véleményéért felel0sséget vdllal. Szakmai véleménye kialakitdsa
sordn a szamvevd €s a szamvevd vezetd az ellendrzés sordn alkalmazandé szabélyok
betartdsdra koteles.

(12) A szamvevo a kiilon szabédlyokban foglalt esetekben és mdédon kételes kockazati jelzést
tenni. A kockazati jelzés megtétele nem mentesiti a szdmvevot a feladatellatas felelossége
alol.

(13) Az Allami Szdmvevészék szervezetében a feladatelldtds zavartalan biztositdsa érdekében
minden munkatérs szakszert, tervezett és elokészitett helyettesitésérdl gondoskodni kell. A
helyettesitésrdl az egyéb munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd gondoskodik.
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(14) Az Allami Szdmvevészék alkalmazottja szakmai és egyéb jellegli tovabbképzésre
kotelezhetd.

(15) Az alkalmazott az Allami Szdmvevészékkel fenndlls foglalkoztatdsi jogviszonydnak
megsziinése, megsziintetése, illetve az Allami Szdmvev3széken beliili 4tcsoportositdsa esetén
munkakori lefrdsdban meghatarozott feladatait a vonatkoz6 belsd irdnyitdsi eszkoz foglaltak
szerint, a folyamatban 1évd ligyeket, valamint hivatali {ligyiratait — erre vonatkozd
jegyzOkonyv felvételével egyiitt — atadds-dtvételi eljardssal koteles 4tadni. Az Allami
SzamvevOszéktdl vald vezetdi hozzdjaruldshoz kotott tdvozashoz a hozzdjarulas csak akkor €s
arra az idopontra adhaté meg, amikor az érintett a folyamatban 1évé feladatait igazoltan
befejezte, és atadta az atvételre kijelolt munkatarsnak. Az eljarast a kozvetlen felettes vezeto,
és amennyiben az 4tadds-dtvétel mindsitett iigyiratokat is érint, a titkos iigyiratkezelés (TUK)
képviseldje részvételével kell lefolytatni. A jegyzOkonyv egy példanyat at kell adni a
munkaltatéi jogkort gyakorl6 vezetdnek.

(16) Az egységek kozotti kapcsolattartds a szervezeti irdnyitasi rend szerinti szolgdlati tt
betartdsdval, az iratok nyilvantartdsdval torténik. A szervezeti irdnyitasi rend hierarchidjaban
alsobb szintll egység vezetdje informdaciot csak a felettes vezetOje eldzetes tdjékoztatdsa
mellett adhat. A belsO iratforgalomra az iratkezelésrdl sz6l6 belsd irdnyitasi eszkdz €s mas
belso irdnyitdsi eszkozok rendelkezéseit kell alkalmazni.

(17) A munkavégzés egyéb szabdlyait a vonatkozo jogszabalyok, belso irdnyitasi eszko6zok és
a munkakori lefrdsok tartalmazzak.

(18) Az Allami SzdmvevOszék a szervezeti kultirit timogaté karriertervezési programot
miikodtet.

Az idegennyelv-tudasi pétlékra valé jogosultsag szabalyai

24. § (1) Az idegennyelv-tudédsi pétlékra valé jogosultsdg szabdlyait jelen szabdlyzat
3. melléklete tartalmazza.

(2) Az idegennyelv-tuddsi potlékra vald jogosultsdgot az eredeti, &dllamilag elismert
nyelvvizsga eredményét igazold bizonyitvannyal vagy azzal egyenértékii okirat bemutatasaval
— munkaltatéi jogkorgyakorlds szerinti illetékesség alapjdn — a humdénpolitikai feladatokat
ellaté egység vagy a munkaiigyi feladatok ellatdsaért felelés egység felé kell igazolni. A
potlék az igazold bizonyitvdny vagy egyenértékli okirat bemutatdsit kovetd hoénap elso
napjatol egész honapokra jar a 3. mellékletben foglaltak szerint.

(3) A munkaltaté munkaltatéi érdekbdl elrendelheti vagy engedélyezheti, hogy az alkalmazott
iskolai vagy tanfolyami nyelvoktatisban vegyen részt. A kotelezoen elrendelt nyelvi képzés
koltségeit és egyéb tanulmdanyi feltételeit az Allami Szdmvevdsz€k biztositja.

A Kképzettségi potlékra vonatkozo altalanos szabalyok

25. § (1) Az alkalmazott képzettségi pétlékban részesiilhet.

(2) A képzettségi potlékra jogositd képzettségeket a jelen szabalyzat 4. melléklete
tartalmazza.

(3) A képzettségi potlékra jogosultsagot az alkalmazottnak kell a megfeleld
dokumentumokkal igazolnia. A képzettségi p6tlék, ha a jogosultsdg igazoldsa az Allami
Szamvevoszékhez torténd felvétel vagy a kinevezés alkalmdval nem tortént meg, az igazold
dokumentumnak — munkaltatéi jogkorgyakorlds szerinti illetékesség alapjan — a
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humdénpolitikai feladatokat ellaté egységen vagy a munkaiigyi feladatok ellatasaért felelds
egységen torténd bemutatisat kovetd honap elsoé napjatol dllapithaté meg.

(4) Ha valamely munkakor vagy képzettség, poétlékra jogositd szakképesités jellege
tekintetében értelmezési kérdés meriil fel, e kérdésben — a munkaltatéi jogkort gyakorld
vezetd javaslata alapjan — az elnok dont.

A szamvevo képzettségi potlékara vonatkozo szabalyok

26. § (1) A szamvevot — a kinevezéséhez sziikséges egy fels6foku iskolarendszeri
képzésben szerzett képesitésén til — a kdvetkezd képzettségei jogositjak képzettségi potlékra:
a) doktori (PhD) fokozat, vagy azzal egyenértékii tudomanyos fokozat,
b) tovébbi felséfoku iskolarendszerii képzésben szerzett képesités,
c) tovabbi emeltszintii vagy fels6foku szakképzés vagy szakvizsga (jogi és felséfoku
koltségvetési szakvizsga).

(2) A képzettségi potlék alapjat és mértékét az ASZtv. 21. § (1) és (7)-(8) bekezdése
szabdlyozza.

(3) Képzettségi potlékra jogosit az a feladatkoron beliili szakosodast eldsegitd tovéabbi
szakképesités, szakképzettség, amely a munkakori feladatokhoz egyértelmiien kothetd.

(4) A szamvevOt tobb kiillonbozd szintli szakképesités esetén is csak egy, a legmagasabb
szintll képzettség utdn illeti meg képzettségi potlék.

(5) A képzettségi potlék szempontjabol tobb azonos szintli szakképesités esetén is csak
egyszeres potlék allapithaté meg.

(6) Az elnok egyedi elbirdldssal a (3)-(5) bekezdésben foglaltaktdl eltérhet.

A Kttv. hatalya ala tartozo felsé6- és kozépfoku végzettségii koztisztviselok képzettségi
potlékara vonatkozé szabalyok

27. § (1) A felso6- és kozépfoku végzettségli koztisztviselOk képzettségi potlékara vonatkozd
részletes szabdlyokat a kozszolgélati tisztviselok részére adhatd juttatdsokrdl és az egyes
illetménypodtlékokrdl szOo16 jogszabdly tartalmazza.

(2) Az Allami Szdmvev3szék szervezeti struktdrdjaban az aldbbi teriileteken kozremiik6do
koztisztviselok jogosultak — a 4. mellékletben foglalt képzettségek szerint — képzettségi
potlékra:

a) az Allami Szamvevészék vezetésének és a feliigyeleti vezetok kozvetlen timogatdsat

biztosito titkarsagi €s igazgatasi teriileten kozremiikodok,

b) az ellendrzési teriileten kozremiikodo ellendrzési projekt technikai tdimogatoi,

c) az ellendrzési timogato teriileten kozremiitkodo szakiigyintézok és adminisztratorok,

d) az ellenOrzési kiegészito teriileten kozremitkodo szakiigyintézok.

(3) Képzettségi potlékra jogosit az a feladatkoron beliili szakosodast eldsegitd tovéabbi
szakképesités, szakképzettség, amely a munkakori feladatokhoz egyértelmiien kothetd.

(4) A koztisztviseldt tobb kiilonb6zd szintli szakképesités esetén is csak egy, a legmagasabb
szintli képzettség utdn illeti meg képzettségi potlék.

(5) A képzettségi potlék szempontjabdl tobb azonos szintli szakképesités esetén is csak
egyszeres potlék allapithaté meg.
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8. Cim

Egyes munkakorokre vonatkozé szabalyok

A belsé kontrollrendszer és a belsé ellenorzés

28. § (1) Az Allami Szdmvevészék a szabalyszeriiség, gazdasigossdg, hatékonysig és
eredményesség kovetelményeit szem elott tartva, tovabbd a kockédzatok kezelésére, és az
erOforrasokkal valé hatékony gazdédlkodas elvére figyelemmel bels6 kontrollrendszert
miikodtet.

(2) A belso6 kontrollrendszer elemek alkalmazasi korét, szabalyait belsd irdnyitdsi eszk6zok és
eljarasrendek tartalmazzak.

(3) A bels6 kontrollrendszer keretén belill targyilagos bizonyossdgot adé €s tandcsado
tevékenység ellatdsdra az elnok kozvetlen aldrendeltségében, az operativ miikodéstol
fiiggetlen belso ellendrzés miikodik. A szervezeti és feladatkori fiiggetlenség korében a belsod
ellendrzési feladatokat ellaté szamvevok onélldan, kiilsd befolyast6l mentesen, partatlanul és
targyilagosan jarnak el, éves jelentés keretében kozvetleniil az elndknek szdmolnak be.

A jogi, megfeleloségi elemzés

29. § (1) Az Allami Szdmvevészéknél a jogszerli miikodés és tevékenység biztositdsa
érdekében jogi, megfelel0ségi elemzés mukodik.

(2) A jogi, megfeleloségi elemzd tevékenységet kozvetleniil az elndk irdnyitasdval, az
elnoknek aldrendelten, a jogi, megfelel0ségi elemzésért felelds vezetd latja el.

(3) A jogi, megfeleloségi elemzésért felelds vezetd a tevékenységét az 4ltala készitett és az
elnok altal jovahagyott éves terv szerint, illetve az elnok eseti utasitdsa alapjan végzi.

(4) A jogi, megfeleldségi elemzés kiterjed:

a) az Allami SzdmvevGszék szervezeti felépitésének, miikodésének és tevékenysége
ellatdsanak jogszabdalyi megfelel0ségére,

b) a bels6 irdnyitasi eszk6zok jogszabalyokkal és egymadssal valé 6sszhangjara,

¢) az Allami Szdmvevészék ltal kotott szerzddések, megallapoddsok jogszabalyoknak,
illetve belsd szabdlyozasnak val6 formai, tartalmi megfeleloségére,

d) az Allami Szdmvevészék egyedi munkéltatéi intézkedései jogszabalyoknak, illetve
belsé szabdlyozasnak valé megfeleloségére,

e) anormativ szabdlyok és az arra épiilé gyakorlati miikddés kozti osszhangra,

f) abelsd szabdlyozasi hidnyossagok feltérképezésére,

g) az ellendrzést végzo szamvevok munkajanak megfeleloségére,

h) az ellendrzést végzo szamvevd és az ellendrzésvezetd kozott felmeriild szakmai
véleménykiilonbség megfeleloségi elemzésére,

i) az ellendrzési alapfunkci6, valamint az azt tdmogaté és kiegészitd funkcidk
szabdlyszeri miikodésének megfeleloségére.

(5) A jogi, megfeleloségi elemzésért felelds vezetd a tevékenységének tapasztalatairdl
jelentést készit az elnok részére, amelyben értékeli az elemzett targykor (4) bekezdés korébol
meghatdrozott szempontok szerinti megfeleloségét vagy annak hidnyadt, rdmutat a
hidnyossagokra, illetve az eltérések okaira és intézkedési javaslatot fogalmaz meg.
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(6) A jogi, megfeleloségi elemzésért felelds vezetd tevékenységének ellatdsa érdekében a
vezetdk és az dltaluk irdnyitott egységnél dolgozé személyek egyiittmiikddésre (adat,
informadcio, tdjékoztatds, dokumentum szolgaltatdsara) kotelesek.

9. Cim

A fizikai és elektronikus informacios biztonsagra vonatkozo feladat- és hataskorrel
rendelkez6 személyek

Biztonsagi vezeto, elektronikus informéaciés rendszer biztonsagaért felelos személy

30. § (1) Az Allami Szémvevdszéknél az elndk altal kinevezett biztonsdgi vezetd a
tevékenységét az elnok irdnyitasaval, az elnoknek kozvetleniil aldrendelten latja el.

(2) A biztonsagi vezetd feladatait belsd irdnyitasi eszkdz rogziti, ezen tilmenden szdmara
feladatot kizar6lag az elnok hatdrozhat meg.

(3) Az Allami Szdmvev6széknél az elndk irdnyitdsa és ellendrzése mellett latja el feladatét az
elnok 4ltal kinevezett elektronikus informdciés rendszer biztonsdgéért felelds személy.
Feladatai ellatdsa sordn az elnokot kozvetleniil tdjékoztatja, valamint jelentést készit.
Tevékenységét, feladatait belso irdnyitédsi eszkdz hatdrozza meg.

I1l. FEJEZET
AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK MUKODESENEK RENDJE
1. Cim

Az Allami Szamvevészék miikodésének altalanos szabalyai

Az iranyitas eszkozei

31. § (1) A normativ elnoki utasitds az Allami Szdmvevészék elnoke altal kiadott kozjogi
szervezetszabalyozd eszkoz, amely a szervezet alaptevékenységének, a vezetés-iranyitds
feladatai végrehajtdsdnak szabdlyozdsarél, az Allami Szdmvevdszék szervezetérdl,
miikodésérdl, belso iranyitasi rendjérdl rendelkezik. A normativ elnoki utasitds, mint kézjogi
szervezetszabdlyozé eszkoz tartalmdra és  végrehajtisara a  jogalkotdsrél  szo6l6
2010. évi CXXX. torvény €s a jelen szabdlyzat rendelkezései az irdnyaddak.

(2) Az Allami Szdmvevdszék elndke elndki intézkedésben rendelkezik a szervezet
mukodtetésével, az ellendrzési eljards részletszabdlyaival, a gazdédlkodédssal, a
munkavégzéssel, munkajogi kérdésekkel, a szocidlis és a béren kiviili juttatdsokkal
kapcsolatos olyan feladatok hivatali végrehajtasardl, amelynek elrendelésére nem sziikséges
normativ elnoki utasitds kiaddsa. Az Allami Szdmvevészék elndke elnoki intézkedésben
rendelkezik tovdbba a kordbbi normativ utasitdsban foglalt vagy abbdl kovetkezd feladatok
végrehajtasarél. Az Allami Szdmvevészék elnoke a szervezeti miikodést érintd targyban, a
szervezet mukodtetésében kozremikodd kiilsd szervezet vezetdjével egyiittes intézkedést
adhat ki, melynek hatdlya mindegyik intézkedo fél szervezetére kiterjed. Az elnok a feladat-
végrehajtas modjara vonatkozdan — a feladat jellegéhez igazoddan — korlevelet is kiadhat.

(3) Az elndk és az 5-10. § szerinti vezeték az Allami Szamvevdszék alapfeladatat érintd
targyban egyiittes intézkedést adhatnak ki, melynek szakmai tartalmaért az 5-10. § szerinti
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érintett vezetd felel. Az 5-10. § szerinti vezetdk a szakmai feliigyeletiik korébe tartozo
feladatok végrehajtdsara — a szakmai tartalomért és helytallosdgért vallalt feleldsség mellett —
intézkedést adhatnak ki, amely az elnok tdjékoztatasat igazold, hatarozott vagy hatdrozatlan
idOtartamra szO016, az intézkedésen feltiintetett ,tdjékoztatdsra bemutatdsra keriilt” elnoki
jegyzéssel valik hatdlyossa.

(4) Az elnok altal kiadott, az (1)-(3) bekezdésben meghatdrozott irdnyitdsi eszkozok
megjelolésére a Magyar Kozlony kiaddsardl, valamint a jogszabdly kihirdetése sordn torténd
€s a kozjogi szervezetszabdlyozd eszkoz kozzététele sordn torténd megjeldlésérol szolo

&3

jogszabaly eldirasait kell értelemszertien alkalmazni.

(5) Az iranyitasi eszkozok rendelkezései kozott felmeriilo ellentmondds vagy értelmezési
nehézség esetén — az ellentmondds, értelmezési vita feloldasa érdekében — kovetendd eljaras
szabdlyait belsd irdnyitasi eszkoz rogziti. A szabdlyzatban rogzitetteken til az alkalmazottak
kotelezettsége a feladat- és hatdskoriikben felmeriilé ellentmonddsok, helytelen gyakorlat,
valamint egyéb eljarasi probléma rendszerszemléletli korrekcigjara vonatkozd javaslat
megfogalmazdsa és annak vezetdi férumon valé megtirgyaldsdnak kezdeményezése a
kozvetlen felettes vezetd utjdn. Az alkalmazott a kiemelt rendszerszintli kockdzatok
kezeléséhez sziikséges azonnali intézkedések megtétele, valamint a szabdlytalansagok soron
kiviili jelzése tekintetében a vonatkozd belsO irdnyitdsi eszkdzben foglalt eljarasrend alapjin
koteles eljarni.

Az Allami Szamvevészék keretterve

32. § (1) Az Allami Szdmvevészék éves keretterve a vezetés-iranyitds eszkozeként a
szamvevOszéki tevékenység vitele és fejlesztése, az ellenOrzési munkat tdmogatd ,,szakmai
infrastruktira” szempontjabdl kiemelt jelentdségli, valamint az egyéb, az ellendrzési tervben
nem szereplo feladatokat tartalmazza.

s 22

(2) Az éves keretterv Osszedllitasaért a stratégiai tervezési egység vezetdje felelds, aki a
jovahagyott keretterv megvalosuldsat figyelemmel kiséri, €s arrdl beszdmol az elndknek.

(3) Az éves kerettervet az elnok hagyja jova és gondoskodik annak végrehajtasarol, sziikség
esetén modositasarol.

A kiadmanyozas

33. § (1) A kiadményozdsi jog magaban foglalja a kozbens6é intézkedés megtételét, az
érdemi dontést, az irat aldirdsat és az ligyirat irattarba helyezésének jogat. A kiadmanyozott
irat tartalméért €s alakisagaért a kiadméanyozé felelds.

(2) A kiadményozésra jogosult donthet ugy, hogy az (1) bekezdés szerinti kiadmanyozasi
jogbdl csak az érdemi dontést gyakorolja. Ebben az esetben az iratot a hitelesitésre
felhatalmazott személy sajat keziileg irja ala.

(3) Kiils6 szervhez vagy személyhez iratot csak a kiadmanyozésra jogosult altal hitelesitetten
vagy a kiadmdany hitelesitésére vonatkozd jogszabdlyok eldirdsainak megfeleléen lehet
tovabbitani (kiils6 kiadmdanyozas). Kiils6 kiadmanynak mindsiil az alkalmazott részére a
munkdltatoi jogkorben kiadmanyozott €s atadott irat is.

(4) A kiadmanyozdasra jogosult vezetd helyettesitdjének aldirasi jogkorét a helyettesitésrol
sz016 belsd irdnyitdsi eszkoz hatdrozza meg. A helyettesként kiadmanyoz6 személy a vezetd
feltiintetett neve alatti ,,h” jelzés alkalmazasaval gyakorolhatja a kiadmanyozast.
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(5) Az elektronikus alairassal ellétott irat hiteles kiadmanyozasanak modjarél belso irdnyitasi
eszkoz rendelkezik.

(6) Az Allami Szdmvevészék az elektronikus kézbesités gyors és hatékony lehetéségének
kihasznaldsa érdekében igénybe veszi a Kozponti Elektronikus Szolgaltat6 Rendszer Hivatali
Kapun (a tovdbbiakban: HK) keresztiil megvalosul6 szolgéltatasat. Hivatalos iratok fogadédsa
és kiildése mas hivatalos szervekkel a HK-n keresztiil is torténhet. Az iktatott iratot a jelen
szabdlyzat szerint kiadmanyozdasra jogosult egység vezetdje kiadmanyozza.

(7) A kiadméanyozott irat papir alapon, illetve elektronikus tuton (elektronikus levélben vagy
HK-n keresztiil) torténd megkiildésének részletes szabdlyait belsd irdnyitdsi eszkoz
tartalmazza.

(8) Altaldnos kiadmdnyozdsi joga az elnoknek van, amelyet eseti vagy élland6 jelleggel a
jelen szabdlyzatban, tovdbba az erre vonatkozd elndki dontésekben jelolt rendelkezések
szerint, az ott meghatdrozott tigykdrben atruhdzhat. Az atruhdzott hataskor jogosultja eljarasa
minden szakaszdban koteles vizsgdlni, hogy az eljrdsa Osszhangban van-e az Allami
SzamvevOszék stratégidjaval, normativ és vonatkoz6 egyéb utasitdsaival. Ha ezektdl eltérést
észlel, koteles a hatdskor eredeti jogosultjatél a kovetkezd eljarasi cselekmény elott
tdjékoztatast kérni. Az 4truhdzott hatdskor jogosultja az elndk 4altal meghatarozott
rendszerességgel beszamolot készit az atruhazott hatdskorben végzett tevékenységérol.

(9) Az elnok kiadmanyozza:

a) az Allami Szamvevészék jelentéseit (véleményeit, beszamol6it), ezt a jogkorét eseti
jelleggel atruhdzhatja,

b) az Orszaggyllés tisztségviseldinek, a koztarsasagi elnoknek, a miniszterelnoknek, a
Kormany tagjainak, az Alkotmanybirsag elnokének, a Kuria elnokének, az Orszdgos
Birdsagi Hivatal elnokének, a legfobb ligyésznek, az orszaggyiilési biztosnak cimzett
iratokat, ezt a jogkorét eseti jelleggel atruhdzhatja,

c) afejezetet irdnyité szerv vezetdjének (fejezetgazda) hatdskorébe tartozé minden iratot,
amelyre jogszabdly kotelezi, illetve feljogositja,

d) minden iratot, amelyre az Allami SzdmvevOszéken beliili irdnyitdsi, feliigyeleti,
munkaltatéi szabdlyozdsbdl adédd jogositvanya vonatkozik, és kiadmanyozdsi jogat
nem ruhdazta at, tovabba

e) feljelentés kivételével az ASZtv. 28. § (5) bekezdésében, 31. §-dban, valamint 33. §
(3), (5)-(6) és (8) bekezdésében foglaltakkal 6sszefiiggd iratot.

(10) Az elndk dltal kiadmanyozasra keriil6 iratot az irat tartalméaért felel6s személy éltal a
23. § (10) bekezdése szerint szigndlva, az elndknek cimezve kell megkiildeni. Az Allami
monitoring feladatokat ellaté egység vezetdjének kell megkiildeni, aki gondoskodik a
megkiildott irat elnokhoz torténd beterjesztésérol.

(11) Az elnok éaltal atruhdzott jogkorben az alelnok kiadmanyoz az elnok helyettesitésével,
valamint a feladatkorével osszefiiggd iigyekben.

(12) Az elnok 4ltal atruhdzott jogkorben a fotitkar kiadmanyozza:
a) mindazon iratokat, amelyeket feladatkorébdl adéddan — elndki megbizas alapjan — el
kell készitenie,
b) a feladatkorébe tartozé tigyiratokat, valamint
¢) a munkaltatéi jog gyakorldsabdl adodo, hataskorébe tartozo intézkedéseket.

(13) Az er6forras-gazddlkodasi vezetd kiadmanyozza:
a) mindazon iratokat, amelyeket feladatkorébdl adédéan — elnoki megbizas alapjan — kell
elkészitenie,
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b) az dltala irdnyitott egységek feladatkorébe, ellenérzési hataskorébe tartozo tigyiratokat,
valamint
¢) a munkaltatéi jog gyakorldsabdl adodo, hataskorébe tartozo intézkedéseket.

(14) Az erdforras-gazddlkodasi vezetd jeloli ki, hogy az 4ltala irdnyitott egységeken beliil
feladatkoriikben, valamint az ellendrzéssel Osszefiiggésben kik, milyen esetben
kiadmanyozhatnak.

(15) Az elnok 4ltal atruhdzott jogkorben a humanpolitikai vezetd kiadmanyozza:
a) mindazon iratokat, amelyeket feladatkorébdl adéddan — elndki megbizés alapjan — el
kell készitenie,
b) a munkdltatéi jog gyakorldsabol adodd, hatdskorébe tartozé intézkedéseket.

(16) Az elnok 4ltal atruhdzott jogkorben a gazdaséagi igazgatd kiadméanyozza:
a) mindazon iratokat, amelyeket feladatkorébdl adédoan el kell készitenie,
b) a munkdltatéi jog gyakorlasabol ad6dd, hatdskorébe tartozé intézkedéseket.

(17) A gazdasagi igazgatd jeloli ki, hogy az éltala irdnyitott egységeken beliil kik, milyen
esetben kiadmanyozhatnak.

(18) Az elnoki titkdrsagi és igazgatdsi feladatokat ellatd egység vezetdje atruhdzott
hatdskorben kiadmanyozza az ASZtv. 6. §-dban meghatirozott jogszabdlyok tervezetére
vonatkoz6 véleményt.

(19) A jogi feladatokat ellaté egységek vezetdi kiadmdnyozzdk a feladatkoriikbe tartozo
tigyek ellatasaval kapcsolatban keletkezd iratokat. A jogi tdmogat6 feladatokat elldté egység
vezetdje — fotitkdri lattamozds mellett — kiadmanyozza a hatdsagi értesitéseket, az elnoki
titkdrsagi €s igazgatdsi feladatokat ellaté egység vezetdje kiadmédnyozza a peres képviselet
ellatasaval osszefiiggésben keletkezd valamennyi iratot.

(20) A pénziigyi kotelezettségvallaldsra, utalvdnyozasra, ajanlattételre, ajanlatok elfogaddsara
vonatkoz¢ iratok, a nyomtatott és elektronikus ado- és jarulékbevallasok, adatszolgaltatdsok,
tovabba a Kozponti Statisztikai Hivatal felé teljesitendd adatszolgaltatdsok kiadméanyozdsat az
Allami Szamvevészék Gazdalkodasi Szabdlyzatdban, valamint az Allami Szamvevdszék
Kozbeszerzési Szabdlyzataban meghatdrozott személyek gyakoroljak.

(21) Az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatokat ellatd egység vezetdje kiadmanyozza a
kozérdekli kérelemmel, panasszal, bejelentéssel kapcsolatban, tovdbba az Orsziggyiiléssel
valé kapcsolattartds korében keletkezett iratot, a (9) bekezdés b) pontjdban foglaltak
kivételével.

(22) A kommunikdcios feladatok ellataséért felel0s egység vezetdje kiadméanyozza a sajtoval
€s nyilvanossdggal kapcsolatos mindazon iratokat, amelyek nem tartoznak més
kiadmanyozasi jogkorébe.

(23) A kapcsolattartasért felelos egység vezetdje kiadméanyozza az intézményi kapcsolattartas
korében keletkez6 mindazon iratokat, amelyek nem tartoznak mas kiadmédnyozasi jogkorébe.
(24) A programozasi vezetd kiadmanyozza az adatbekérés korében keletkez6 iratokat.

(25) A feliigyeleti vezetd kiadmanyozza az ellenOrzést végzd szamvevo megbizdlevelét, az
ellendrzott szervezetekkel vald kapcsolattartds korében — ide nem értve az adatbekérést —
keletkezd iratokat, valamint a szamvevdszéki jelentés-tervezeteket.

(26) A biztonsagi vezetd kiadmanyozza a vonatkozd jogszabdlyok szerinti feladatai
ellatdsahoz kapcsolddo iratokat.
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(27) Elemzések és tanulmdnyok kiadmanyozdsdhoz elnoki ellenjegyzés sziikséges a
vonatkozo eljarasrendben foglaltak szerint.

A munkaltatéi jogok gyakorlasa

34. § (1) A munkdltatéi jogkor gyakorldsanak szabdlyozédsa az ASZtv., a Kttv., valamint az
Mt. szabdlyain alapul.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorldsa szempontjabol az alapveté munkaltatéi jog korébe
tartozik: a jogviszony létesitése, modositdsa, megsziintetése €s megsziinésének megéllapitasa,
probaidd kikotése, a részmunkaidds, illetve egyedi munkarendben torténd foglalkoztatds
engedélyezése, az eskii kivétele, a vezetdi kinevezés és annak visszavondsa, az alap
munkakori leirds elkészitése és dataddsa, az dtcsoportositds, az ellendrzésbe kijelolés, a
feladatba kijelolés, a feliigyeleti vezetd kijelolése €s az ellendrzésvezetd megbizasa, résziikre
a megbizolevél ataddsa, tandcsaddi, fOtandcsaddi cim haszndlatdnak engedélyezése és a
vonatkozé potlékjogosultsag megdllapitdsa, az Osszeférhetetlenség megdallapitdsa, a
munkaltaté engedélyéhez kotdtt munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony létesitésének
engedélyezése, a munkdltatdé engedélyéhez nem kotott munkavégzésre irdnyuld tovébbi
jogviszony létesitésének tudomdsul vétele, a kirendelés, a kiilfoldi kikiildetés, az illetmény, a
munkabér és egyéb jarandésidgok megéllapitdsa, a potlékjogosultsig megdallapitdsa, a
szamvevOi besoroldsi kategéridkba sorolds modositdsdval kapcsolatos dontés, az
alapilletmény emelésérdl vagy csokkentett mértékben torténd megéllapitasardl valé dontés
kozlése, a jutalmazds (az elnok egyetértése mellett), a mindsités, a fegyelmi eljarés
elrendelése és lefolytatdsa, a kartéritési felelosség megallapitdsa, a rendes szabadsag, a
tanulmdanyi szabadsdg kiadésa, eseti (30 napot meg nem haladd) fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezése, a 30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsiag kiaddsa, szaktanfolyamokon
valé részvétel engedélyezése, a tanulmédnyi szerz0dés — kizardlag hatarozatlan idore
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kinevezett szamvevovel torténd — megkotésének engedélyezése.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorldsa szempontjabdl az egyéb munkaltatdi jog és kotelezettség
korébe tartozik: az irdnyitasi €s feliigyeleti jog (ide nem értve a feliigyeleti vezetd ellendrzés-
feliigyeleti jogat), az utasitdsi és rendelkezési jog, tilmunka, iigyelet, készenlét elrendelése és
a kapcsolddo szabadidd kiadésa, helyettesitési megbizds (a dijazds tekintetében az alapvetd
munkaltatéi jogkorgyakorl6 egyetértése mellett), belfoldi kikiildetés, a kiegészitdé munkakori
leirds elkészitése és dtaddsa, a feladatkiszabd utasitds addsa, a teljesitményértékelés, az
alapvetd munkdltati jogok kérdésében, illetve az alkalmazott tekintetében egyéb targykort
illetéen véleményezés és javaslatok megtétele, valamint minden, az (2) bekezdésben fel nem
sorolt munkaéltat6i dontést igényld kérdés.

(4) Az alapvetd munkaltatéi jogot gyakorlok a munkaltatéi jogkoriikben hozott dontéseik
kozlésének jogat atruhdzhatjak.

(5) Az elndk a (2)-(3) bekezdésben felsorolt munkaltatéi jogkorbdl kézvetleniil gyakorolja

a) a fotitkar, az er6forras-gazdalkodasi vezetd, a programozasi vezetd, a tervezési vezeto,
szamvevo igazgato, feliigyeleti vezetd, ellendrzésvezetd, az egyedi ligyek gazdai (az e
§-ban foglalt kivétellel), a humdanpolitikai vezetd és a gazdasigi igazgatd, a jogi,
megfeleldségi elemzésért felelds vezetd, a belsd ellendrzési feladatokat ellatd
személyek, a tervezési vezetd, a programozasi vezetd és a fotitkar feliigyelete alatt 4116
szervezeti egységek kinevezett vezetdi, a stratégiai-tOrzskari szervezeti egységek
kinevezett vezetdi, valamint a projektvezetd tekintetében az Gsszes alapvetd €s egyéb
munkaltatéi jogot,
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b) az a) pontban felsoroltak kivételével a szamvevd igazgatShelyettes, a szdmvevo
osztilyvezetd-fOtandcsos tekintetében az alapvetd munkaltatdi jogokat,
¢) az Allami Szdmvevészék szamvevéi és koztisztviselSi tekintetében az alapvetd
munkaltatéi jog korébe tartoz6 jogok koziil:
ca) az eskii kivételét,
cb) a vezetdk és a szamvevok Osszeférhetetlenségének megallapitasit az ASZtv.
26. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezés kivételével, a IV. fejezetben foglaltak
figyelembevételével,
cc) az ASZtv. 16. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan tandcsaddi, fétandcsad6i cim
hasznalatdnak engedélyezését €s a vonatkozé potlékjogosultsdg megéllapitdsat,
cd) a vezetOi kinevezést, €s a vezetdi kinevezés visszavonasat,
ce) a kiilfoldi kikiildetést,
cf) a feliigyeleti vezeto €s az ellendrzésvezetd illetményének megallapitasat,
cg)a feliigyeleti vezetd €s az ellendrzésvezetd személy részére megbizdlevél
kiadasat,
ch)az alapilletmény ASZtv. 21.§ (11) bekezdése szerinti emelésérol vagy csokkentett
mértékben torténd megallapitasardl valé dontést,
ci) a szamvevoi besorolasi kategéridkba sorolds modositdsaval kapcsolatos dontést,
cj) a 30 napot meghalad¢ fizetés nélkiili szabadsag kiadésat,
d) az ellendrzések tekintetében az ellendrzésvezetd és a feliigyeleti vezetd egyideji
helyettesitésérol valé dontési jogot.

(6) Az erdforras-gazddlkoddsi vezetd és a gazdasagi igazgaté gyakorolja az irdnyitdsa ald
tartoz6 szamvevO igazgatOhelyettes, szdmvevO osztalyvezeto-fOtandcsos, projektvezetd
esetében az egyéb munkdltatoi jogokat.

(7) Az alelnok a (2)-(3) bekezdésben felsorolt munkaltatéi jogkort kozvetleniil gyakorolja az
alelnoki egyedi tigyek gazddja tekintetében.

(8) A szamvevok tekintetében az erdforrds-gazdalkoddsi vezetd gyakorolja mindazokat az
alapvetd munkaltatéi jogokat, amelyek a (5) és (7) bekezdés alapjdn nem tartoznak az elndk
vagy az alelnok jogkorébe. A koztisztviselok és munkavallalok tekintetében gyakorolja azon
alapvetd munkaltatéi jogokat, amelyek nem tartoznak (5) bekezdés alapjan az elndk
jogkorébe.

(9) Az alkalmazottak felett a munkavégzés szerinti szervezeti egység vezetdje gyakorolja a
34. § (3) bekezdése szerinti egyéb munkaltatoi jogokat.

(10) Az ellendrzésbe kijelolt szamvevok esetében az ellendrzés idOtartama alatt az egyéb
munkaltatdi jogokat az ellendrzésvezetd gyakorolja.

(11) Az atruhazott munkaltat6i jogkdr nem ruhdzhaté tovéabb.
2. Cim

A vezetoi munkat tamogato, tajékoztaté és dontés-elokészito testiilletek és mas forumok

Vezetoi értekezlet, konzultacio

35. § (1) Az elnok sziikség szerinti gyakorisdggal a vezetdk kozotti kdlcsonos tdjékoztatas,
véleménycsere, az eldterjesztett elnoki dontést vagy intézkedést igényld témdk megtirgyalasa,
valamint a soron kovetkezd elnoki értekezlet napirendi elOterjesztéseivel és a parlamenti
teenddkkel kapcsolatos egyeztetés céljabol a szervezet vezetdi szamara értekezletet hiv 6ssze,
konzulticiot tart.
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(2) A vezetoi értekezlet, konzultacié napirendjét és a meghivottak korét az elnok esetenként
hatdrozza meg.

(3) A 36. § (1) bekezdésében jelolt targykoron kiviili elnoki dontések meghozataldra az elnok
vezetOi értekezletet hivhat 6ssze a (2) bekezdésben jeldltek szerint.

(4) A vezetéi értekezletre, elnoki dontésre elOkészitett eldterjesztést az értekezletre
meghivottak jogosultak tenni. A vezetOi értekezletrdl az elhangzottak 1ényegét, a meghozott
dontéseket tartalmaz6 emlékeztetd késziil, melyet az elnok hagy jova. A vezetdi értekezleten
meghozott elndki dontéseket naptari évenként az év elejétdl kezdddden folyamatos
sorszammal, évszammal, a honap és a nap feltiintetésével kell jelolni. Az elndki dontés
jelolése: ,.,.../20.. (h6-romai szammal, nap-arab szdmmal-) ED. sz. dontés”.

(5) A dontés megalapozdsara az értekezletet megel6zden legaldbb kettd nappal, az elnoki
titkdrsagi €s igazgatasi feladatokat elldtd egységhez irdsban megkiildott eldterjesztés szolgal.
Az értekezleten helyben kiosztott eldterjesztésre kizardlag az elnok adhat engedélyt.

(6) A dontést elokészitd valamint a témafelvetd eloterjesztések (feljegyzések) szamvevoi
munkaanyagnak mindsiilnek. Minden szamvevd felel0s a témdanak megfeleld eldterjesztés
formatum hasznalataért, a vezeto felelOs a betartds ellenOrzéséért.

(7) A feljegyzés elézményeinek és koriilményeinek tisztizdsa, tovabba az indokldsi és
elemzési rész tartalméért €s megalapozottsdgaért a szamvevo, a dontési javaslatokért pedig a
vezeto a felelds.

(8) A feljegyzéssel kapcsolatos megfeleld eldzetes egyeztetések elvégzéséért a napirendi pont
eldaddja felelds; az eldterjesztd gondoskodik az eldzetes egyeztetések elvégzésérol.

(9) Az elbterjesztés megalapozdsat (elokészitését) az Allami Szdmvevészék hivatali
szervezetén beliil készitett feljegyzések is segithetik. A vezetdi dontést igénylO iigyre
vonatkoz6 feljegyzés elnoki jovahagyasa a vonatkozo6 eldterjesztés feljegyzésben jovahagyott
szempontok szerinti elokészithetdségét jelenti.

(10) A vezet6i munkdt tdmogatd dontés-el0készitd forumokon résztvevok részérdl a forumon
elhangzott dontési javaslattal val6é egyet nem értés jelzése kotelezd. Amennyiben a dontési
javaslattal val6é egyetértés vagy ellenzés jelzése nem torténik meg, azt a dontési javaslattal
val6 egyetértésnek kell tekinteni. A férumokon — kiilondsen az elnoki értekezleten — kotelezd
hozzéaszolnia annak a résztvevonek, akinek véleménye, észrevétele a napirend érdemi
megtargyaldsdhoz indokolt, annak értékéhez hozzatesz.

Az elnoki értekezlet

36. § (1) Az elnoki értekezlet az elndk operativ munkdjt és az Allami Szdmvevészék
alaptevékenységét, kiillonosen az ellendrzési jelentések megtargyaldsat és jovdhagydsat
tdmogato testiilet.

(2) Az elnoki értekezletet az elnok hivja 6ssze. Az elnoki értekezletet az elnok, az alelnok,
illetve a fotitkar vezeti.

(3) Az elnoki értekezlet allando tagjai:
a) az elnok,
b) az alelnok,
c) a fotitkar,
d) atervezési vezeto,
e) ahumdnpolitikai vezeto,
f) akommunikécids feladatok ellatasaért felelos egység vezetdje,
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g) a mindségiranyitdsi és monitoring feladatokat ellaté egység vezetdje, mint a vezetdi
informdcids rendszer részét képezd elnoki értekezlet eldkészitésével, lebonyolitasdval
és az elnoki értekezleten hozott elnoki dontések, intézkedések végrehajtasdval
kapcsolatos feladatokat koordindl6 vezeto.

(4) Az elnoki értekezleten meghivottként vesznek részt:

a) feladatkorét érintden a gazdasagi igazgato,

b) az ellendrzési jelentések napirendjeinél az elnoki értekezletet megel6zd belsd
egyeztetésben érintett vezetdk, a jogi tdmogato feladatokat ellaté egység vezetdje, a
vezetdi értékelések elokészitéséért felelos egység vezetdje, valamint kozvetleniil az
elnok részére véleményt ado kijelolt szamvevo(k),

c) afeliigyeleti vezetd az altala feliigyelt ellendrzés vonatkozasaban,

d) az ellendrzésvezetd az 4ltala irdnyitott ellendrzés vonatkozdsaban,

e) joléti és szocidlis témaju eldterjesztések targyaldsandl az érdekképviseleti szervek
képviseld,

f) akinek az értekezleten, a napirend targyaldsan valé részvételét az elnok indokoltnak
tartja.

(5) Az elnoki értekezleten a napirend targyaldsdndl eseti meghivottként vesznek részt
mindazon egységek illetékes munkatarsai, akiknek elOterjesztései az elnoki értekezlet
napirendi pontjai kozott szerepelnek.

(6) Az elndki értekezlet elokészitéséért, lebonyolitasaért, az emlékeztetd elkészitéséért és az
ott felmeriilt feladatok rogzitéséért, az elnoki értekezleten hozott elnoki dontések,
intézkedések megismertetéséért, végrehajtdsuk ellendrzéséért a mindségiranyitisi és
monitoring feladatokat ellaté egység vezetdje, a dontések, intézkedések nyilvantartdsba

vételéért, és azok készre jelentésének nyomon kovetéséért az elnoki titkarsagi €s igazgatdsi
feladatokat ellaté egység vezetdje a felelds.

(7) Az elndki értekezlet negyedévente Osszeallitott iilésterv szerint iilésezik. Az elndk az
elnoki értekezletet sziikség szerint, az iiléstervtdl eltérden is Osszehivhatja.

(8) Az elndki értekezlet targyalja:

a) az Allami Szédmvevészék ellendrzési, véleményezési, beszamolasi feladatainak
teljesitése sordn elkésziilt jelentéseket €s azon mdas dokumentumokat, amelyeknek a
megtargyaldsat az elnok sziikségesnek tartja,

b) mindazokat az eldterjesztéseket, amelyek az elnok hataskorébe tartozo ellenjegyzések
elokészitését tartalmazzak,

c) az Allami Szamvevészék féléves ellendrzési tervét (tervjavaslatat),

d) az Allami Szamvev3szék éves kerettervét (tervjavaslatat),

e) az Allami Szdmveviszék éves nemzetkdzi kapcsolattartasi tervét (tervjavaslatat),

f) az Allami Szdmvevészék éves koltségvetését és koltségvetésének végrehajtdsdra
vonatkozo6 beszamolot,

g) ajogi realizalds és a nyomozd hatésdgokkal valé kapcsolattartds tapasztalatairdl szolo
éves beszamolot,

h) a sajtotdjékoztatokra javasolt témakat és beszamoldkat,

1) az Allami Szamvevdszék funkcionalis részstratégiait,

j) az Allami Szdmvevészék egységeinek tevékenységérél késziilt id6kozi beszamoldkat,

k) minden olyan témat, elbterjesztést, amelynek megtargyaldsat az elnok az elnoki
értekezlet elé utalja.

(9) Az elnoki értekezletek elOkészitése €s lebonyolitdsa elektronikus dton torténik, az ezzel
kapcsolatos tovabbi rendelkezéseket belso irdnyitasi eszkoz tartalmazza.
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A tervezési értekezlet

37. § (1) Az elnok az ellendrzési programok elfogaddsa érdekében tervezési értekezletet
hiv 6ssze. Az értekezlet résztvevdi az elnok, a tervezési vezetd, a programozdsi vezetd, a
kockazatelemzési, az elvi modszertani, az ellendrzés-tervezési és alkalmazott mdodszertani, a
jogi tdmogat6 feladatokat ellato egység vezetdje és a kijelolt szamvevok.

------

egység szervezi és koordindlja. A tervezési értekezletre egyebekben a 36. § (7) és (9)
bekezdésében foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

Munkaértekezletek

38. § (1) Az elnok évente legaldbb egyszer orszdgos munkaértekezletet hiv dssze.

(2) Az elndk indokolt esetben az Allami Szdmvevészék egyes egységeihez tartozé
munkavallalokat is 0sszehivhat apparatusi értekezletre.

(3) A fétitkar, az er6forrds-gazdalkodasi vezetd, a programozasi vezeto, a tervezési vezeto, a
gazdasagi igazgatd az éltala irdnyitott vagy feliigyelt szervezeti egység munkaértekezletének
rendjét feladatkorén beliil hatdrozza meg.

Szakmai bizottsagok, munkacsoportok

39. § (1) Egyes feladatok ellatasara szakmai bizottsdg vagy munkacsoport hozhat6 1étre. A
szakmai bizottsdg vagy munkacsoport létrehozdsara vonatkozd vezet6i dontésre az adott
szakteriilet egységének vezetdje tehet eldterjesztést. Az eldterjesztésnek tartalmaznia kell
kiilonosen a javasolt elldtand6 feladatokat, vezetdjének, tagjainak megvalasztasi szempontjait,
modszerét.

(2) A munkacsoport tagjai a dontésben megnevezett egységek vezetdi daltal keriilnek
delegélasra, a delegdl6 egységek képviseletében jarnak el.

(3) Szakmai bizottsdg allandd bizottsdgként is létrehozhatd. Az éllandé szakmai bizottsag
miikodési rendjét tigyrendje hatdrozza meg.

(4) A mddszertani fejlesztések kezdeményezését, az elkésziilt modszertani dokumentumok,
javaslatok, szabdlyzat-tervezetek szakmai feliilvizsgdlatat, véleményezését a Moddszertani
Bizottsdg latja el.

3. Cim

Képviselet és kapcsolattartas rendje

Képviselet

40. § (1) Az Allami Szdmvevészéket az elndk képviseli, ezt a jogkorét esetenként és az
tigyek meghatarozott csoportjara nézve atruhdzhatja. Az atruhdzott jogkorben eljard személy
az elnok altal adott megbizas tartalma (mandatum) szerint l4tja el a képviseletet.

(2) A peres és peren kiviili eljardsokban, valamint egyéb hat6sagi tigyekben a képviseletet az
elnoki titkarsagi €és igazgatasi feladatokat ellaté egységnél dolgozé jogtanicsos, jogi eldadd
vagy megbizott kiilsé kozremiikodo latja el.
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(3) Az ellendrzott, illetve torvény alapjan ellendrizhetd szervezettel valé kapcsolattartds
keretei kozott a képviseletet a témafelelds feliigyeleti vezetd és feladatkorében a programozasi
vezetd latja el.

(4) Az Eurdpai Unié tarsfinanszirozdsidban megvaldsul6 projektek esetében a képviseletet a
projektdokumentumban megjelolt személy latja el.

(5) A mandatum szerinti képviselet elvét érvényesiteni kell a 43. §-ban és a 44. §-ban foglalt
feladatok ellatdsa sordn is.

A Kkapcsolattartas rendjének altalanos szabalyai

41. § (1) Az elndk és az alelnok az elnok 4ltal kialakitott munkamegosztas szerint tartja a
kapcsolatot  kiillonosen Magyarorszdg dllamfojével, az Orszdggylilés elnokével ¢és
alelnokeivel, a miniszterelnokkel és a Kormény tagjaival, az Alkotmanybirésag elnokével, a
Kiria elnokével, az Orszdgos Birdsdgi Hivatal elnokével és a legfobb ligyésszel, tovabba
mindazon szervekkel, szervezetekkel, amelyekkel jogszabdlyi rendelkezések alapjan
alaptevékenysége ellatdsahoz egylittmiikodésre jogosult vagy kotelezett.

(2) Az elnok eltéré dontése hidnydban — a (4)-(5) bekezdésben meghatirozott esetkorok
kivételével — a kommunikécids és kapcsolattartdsi feladatokat ellatd egység vezetdje tartja a
kapcsolatot a kiilsd szervekkel.

(3) A kapcsolattartasért felelés egység vezetdje kapesolatot tart — az Allami Szdmvevdszék és
a felsdoktatasi intézmények kozott 1étrejott egyiittmiikodési megallapoddsok alapjan — a
felsOoktatasi intézményekkel.

(4) Az ellendrzéssel érintett szervezetek vezetdivel — az ellendrzéssel Osszefiiggd tigyekben —
a feliigyeleti vezetOk tartjak a kapcsolatot.

(5) A jogi tamogaté6 feladatokat ellaté egység vezetdje a kapcsolatot az OLAF Koordinéacids
Irodaval.

(6) Az (1)-(5) bekezdésben nem nevesitett esetekben az elnok dont a kapcsolattartas rendjérol.

Parlamenti kapcsolatok

42. § (1) Az Allami Szdmvev6szék kapcsolatot tart az Orszdggyiiléssel és annak hivatali
szervezetével.

(2) Az Allami SzdmvevGszéket a plendris iiléseken az elnok vagy az alelnok képviseli.

(3) Bizottsagi iilésen szakértoként az elndk, illetve a kijeldlésre jogosult vezetd altal kijelolt
munkatarsak felhatalmazdsuknak megfelelden vesznek részt.

(4) Bizottsdgi iilésen az Allami Szdmvevészék képviseletében jelenlévd személy a
szamvevOszéki jelentésben foglaltakat képviseli. Az ellendrzési tervben nem szerepld
témakorben az elnok nyilatkozhat, illetve vallalhat kotelezettséget.

(5) A kapcsolattartdst az elnoki titkarsagi €s igazgatasi feladatok ellatasaért felel0s egység
szervezi, koordindlja. Ennek keretében — az illetékes vezetdvel egyiittmiikodve — gondoskodik
a dokumentumok parlamenti benyujtdsarol, szervezi, Osszehangolja az iiléseken vald
részvételt.
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(6) A kommunikécids feladatok ellatasaért felelds egység a szakmai egységek szamadra ilyen
irdnyu kérés, illetve a sziikséges tdjékoztatds megaddsa esetén kommunikacidés tdmogatést

28



nyujt, kiilonosen az elnok orszaggytilési és mds nyilvanos szerepléseihez, az illetékes egység
altal elkészitett irdsos anyagokhoz (expozék, képviseloi kérdések valaszai, nyilatkozatok).
(7) Orszaggytilési cimzettek részére csak az elnok felhatalmazasaval lehet anyagokat eljuttatni

z 2z

az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatok ellatasaért felelds egység kozremuikodésével.

(8) Az orszaggyiilési informdciokat az elnoki titkdrsagi és igazgatdsi feladatok ellatasaért
felelos egység feldolgozza és gondoskodik a vezetdk tajékoztatasarol.

Sajté és nyilvanossag

43. § (1) Az Allami Szamvev6szék folyamatosan tijékoztatja a kozvéleményt munkajardl.

(2) Altaldnos nyilatkozattételi jogosultsiggal az elnok és az alelndk rendelkezik, az elndk ltal
kialakitott munkamegosztds szerint.

(3) A vezetdk és vezetdi felhatalmazds alapjan a szamvevok eldzetes elnoki dontés szerint a
feladat- és hatdskoriikbe tartozé témakorben adhatnak tdjékoztatast, nyilatkozhatnak az irott
és az elektronikus sajtéban, a kommunikécids feladatok ellatasaért felel0s egység eldzetes

értesitésével.

(4) A sajtéval és nyilvanossaggal kapcsolatos feladatokat a kommunikiciés feladatok
ellatasaért felelds egység végzi, kapcsolatot tart az Orszaggyllés Sajtészolgalataval, a sajtd
képviseldivel, tovdbba végzi a kozérdekli adatok nyilvdnossdgra hozataldval, kozlésével

kapcsolatos feladatokat.

(5) A nyilvanossag, tovabbd a jogszabdlyon alapuld kozzétételi kotelezettség biztositisa
érdekében az Allami Szamvevészék internetes honlapot miikddtet. A honlap miikodtetésérol,
a honlapon kozzéteendd adatok korérél és a kozzététel rendjérdl belsd irdnyitdsi eszkoz
rendelkezik.

Nemzetkozi tevékenység

44. § (1) Az Allami Szdmvevdszék a nemzetkozi stratégiai célkitlizéseinek teljesitése,
valamint a nemzetkozi ellendrzés-szakmai kozéletben torténd szerepvéllaldsa érdekében
nemzetkozi tevékenységet folytaté szervezet. Az Allami Szdmvevészék nemzetkozi
egylittmiikodéseinek erdsitése, ellendrzés-szakmai szabdlyainak, ellendrzési moédszereinek
folyamatos fejlesztése érdekében kapcsolatot tart kiilondsen az INTOSAI, az EUROSALI az
EURORALI, az Eurépai Uni6 intézményeivel és egyéb szervezeteivel, a NATO Nemzetkozi
Szamvevo Testiiletével, valamint a Visegradi egyiittmiikodésben részt vevd orszagok legfobb
ellen6rzd intézményeivel.

(2) A nemzetkdzi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat a kommunikacidos és
kapcsolattartasi feladatokat ellaté egység végzi. A kiilképviseletekkel, valamint a kiiligyekért
felelds minisztérium szerveivel az Allami Szdmvevészék a kommunikacids és kapesolattartdsi
feladatokat ellatd egység utjan tart kapcsolatot.

(3) A kommunikiciés és kapcsolattartdsi feladatokat ellatd egység felelés a kiilfoldi
kiutazasokat és a kiilfoldiek hazai fogaddsat is tartalmazé nemzetkozi kiutazdsi és
partnerfogadasi terv Osszedllitasaért, végrehajtasanak el0készitéséért és koordinadcidjaért.
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A kozérdekii kérelmekkel, panaszokkal és bejelentésekkel kapcsolatos eljaras

45. § (1) Az Allami Szdmvevoszék a kozérdekii kérelem, panasz és bejelentés (a
tovabbiakban egyiittesen: bejelentések) ligyintézése sordn a panaszokrdl és a kozérdeku
bejelentésekrol szolo torvény vonatkozo rendelkezései szerint jar el. Amennyiben eljarasra
nem jogosult, a beadvanyt — a vonatkoz6 adatvédelmi rendelkezések figyelembevételével — az
eljarasra jogosult szervhez tovabbitja.

(2) A bejelentésekkel kapcsolatos eljaras az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatokat ellatd
egység feladata, melynek ellatdsa sordn a fokozott adatvédelem, az anonimitds, az érdemi
informdcié-felhaszndlds és a folyamatban 1€vo ellendrzések vagy az ellendrzések tervezése
sordn, kockazatelemzés alapjan torténd hasznositas alapelvét kell érvényesiteni.

(3) A bejelentésekkel kapcsolatos részletes eljarasi szabdlyokat belsd irdnyitdsi eszkoz
tartalmazza.

IV. FEJEZET
AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK ELLENORZESI TEVEKENYSEGENEK RENDJE

1. Cim

Az Allami Szamvevoszék ellenorzési terve

46. § (1) Az ellenérzések tematikdjanak, litemezésének, szervezésének és realizdldsdnak
megtervezése az ellendrzési tevékenység megalapozd eleme és elofeltétele az Allami
SzamvevOszék torvényekben meghatirozott feladatai teljesitésének.

(2) Az Allami Szdmvevdszék — a feladatait meghatdrozé torvényi elSirdsok alapjan — az
ellendrzési feladatokat tartalmazo ellendrzési tervét gordiilo tervezéssel alakitja ki.

(3) Az ellendrzési tervjavaslat elkészitéséért, és annak modositasaért a tervezési vezetd a
felelOs.

(4) Az ellendrzési tervjavaslatot, illetve annak moddositdsdt az elnoki értekezleten vald
megtargyaldsa utin az elnok hagyja jova.

2. Cim

Az ellenorzés végrehajtasa

47. § (1) Az ellenOrzést az elnok altal jovdhagyott ellendrzési program alapjan kell
lefolytatni.

(2) Amennyiben az ellendrzési programot az elnok daltal jovdhagyott eldtanulményi-lap
alapozza meg, akkor annak elkészitésért a kockdzatelemzd feladatokat ellaté egység vezetdje
felelds, aki e tekintetben az ASZ tv. 25. § (5) bekezdés a) pontja szerint ellenérzésvezetdi
feleldsséggel rendelkezik.

(3) Az ellendrzési program szakmai programrészének elkészitésért az ellendrzés-tervezési €s
alkalmazott modszertani feladatokat ellaitd egység vezetdje, az ellendrzés-szervezési
programrészének elkészitéséért az ellendrzés-elokészitési feladatokat ellatd egység vezetdje
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felelds, akik e tekintetben az ASZ tv. 25. § (5) bekezdés a) pontja szerint ellendrzésvezetoi
felelosséggel rendelkeznek.

(4) Az ellenOrzés sordn az adatbekérés elokészitését — a (12) bekezdésben foglaltak
kivételével — az adatbekérésért felelos egység végzi. Az adatbekéréshez kapcsolddo iratokat a
programozasi vezetd kiadméanyozza.

(5) Az ellendrzések szakmai szabdlyait, modszereit elnoki utasitdsban foglaltak szerint kell
kozzétenni.

(6) Az ellendrzési program végrehajtasiért az ellendrzésvezetd felelds a 14. § (2) bekezdésben
meghatdrozott feladatkorében. Az ellendrzési program végrehajtisdnak feliigyeletéért a
feltigyeleti vezetd felelds a 13. § (2) bekezdésben foglaltak szerint.

(7) Az ellendrzés megkezdésérdl az elnok tdjékoztatja az ellendrzott szervezet vezetdjét, €s
megkiildi az ellendrzési program szakmai programjat.

(8) Az erdforras-gazdalkodasi vezetd az ellendrzés-elokészitésért, valamint az eréforrds-
tervezésért felelos egység édltal adott tdjékoztatds alapjan — az elnok dontése szerint —
feladatellatdshoz rendelt atcsoportositdst hajt végre a Szdmvevdi iroda humanerdforras
kapacitdsa korébol. Az ellendrzésben vald részvételre vonatkozé dontésrdl értesiti az
érintettet.

(9) A szamvevo felelosségére, jogaira és kotelezettségeire vonatkoz6 rendelkezéseket a kiilsd
szakértovel szemben is érvényesiteni kell. Az ellenérzést végzd kiilsé szakértét irasban
nyilatkoztatni kell, hogy az ellenérzést végz6 személyre vonatkozd, az ASZtv.-ben, valamint
e szabdlyzatban foglalt jogokat és kotelezettségeket megismerte és magéara nézve kotelezének
tartja, kiilonos tekintettel a titokkdrokre vonatkozo szabalyok betartasara.

(10) Az ellendrzést végzd személy részére a feliigyeleti vezetd dltal kiadmanyozott
megbizolevelet kell kidllitani, amely tartalmazza az ellendrzott szervezet megnevezését, az
ellendrzési feladatot és a megbizds id6tartamét, valamint sziikség esetén annak modositasat is.

(11) Az ellendrzést végz0 személy az ellendrzési feladatait a jogszabdlyok, az ellendrzési
szakmai szabdlyok, mddszerek és az etikai normak, tovabbd az ellendrzési program szerint, a
feladatok célra tartott, hataridoben torténo végrehajtasaval latja el.

(12) Egyedi elnoki dontés alapjan, valamint a mintavételhez kapcsol6dé dokumentumok
esetében az ellendrzésvezetd késziti eld az adatbekérést.

(13) Amennyiben eldre nem lathaté akadédly meriil fel, az ellendrzésvezetd nyilatkozik az
ellen0rzés végrehajthatdsdgardl az ezt alatdmasztd bizonyitékok bemutatdsa mellett. Az
ellendrzés hatdaridejének modositasarol, az ellendrzés felfiiggesztésérdl, megsziintetésérol,
vagy egyéb intézkedés megtételérdl az elnok dont.

(14) Az ellendrzést végzo személy koteles ellendrzési megallapitdsait irdsba foglalni és azt az
ellendrzési programban meghatarozott idében €s mdédon az ellendrzésvezetd rendelkezésére
bocsdtani. Az ellendrzésvezetonek meg kell gy6zddnie, hogy az ellendrzést végzd személy a
jogszabalyok, az ellen6rzési szakmai szabdlyok, mddszerek és az etikai normék szerint jart-e
el.

(15) Amennyiben az ellendrzést végzd személy biincselekményre, rendeltetésellenes
pénzfelhasznalasra, kart okozd sulyos szabdlyszegésre, kozbeszerzési vagy munkajogi
szabdlytalansdgra utalé tényt, adatot, koriilményt tar fel, vagy az ellen6rzés sordn az
ellendrzott szervezet vezetdjével, alkalmazottjdval vagy mads, az ellendrzéssel érintett
személlyel szemben személyes feleldsség felvetése latszik indokoltnak, a gyanu
megfogalmazasit, az ezt megalapozé megdllapitdsokat tartalmazé feljegyzését, és
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bizonyitékokat megkiildi a jogi tdmogatd feladatokat ellaté egységnek és errdl egyidejiileg
tdjékoztatja az ellenOrzésvezetdt. Az ellendrzésvezetd haladéktalanul tdjékoztatja errdl a
feliigyeleti vezet6t. Amennyiben a kiilsé szerv megkeresése indokolt, errdl a jogi tdmogato
feladatokat ell4td egység vetetdje haladéktalanul tdjékoztatja az elnokot.

(16) Az ellenorzésben résztvevoknek az adatbetekintés, adatkezelés, titoktartds soran az
ASZtv.-ben és més torvényekben foglaltak alapjan kell eljarnia.

(17) Amennyiben a szdmvevé vagy a vezeté az ellendrzott szervezet ASZtv. szerinti
kozremiikodési  kotelezettség teljesitésében szabdlytalansdgot tapasztal, err6l — az
ellendrzésvezetd egyidejli tdjékoztatdsa mellett — a feliigyeleti vezetd utjan tdjékoztatja a jogi
tdmogatd feladatokat ellaté egység vezetdjét, aki az eset Osszes koriilményeit mérlegelve a
vonatkozé belsd irdnyitdsi eszkozben foglaltak szerint dont, és errdl haladéktalanul

tdjékoztatja az elnokot.

3. Cim

Eljaras az ellenorzéssel kapcsolatos osszeférhetetlenség esetén

48. § (1) A feliigyeleti vezetd, az ellendrzésvezetd €s a szamvevd nem vehet részt
ugyanabban a témdban az ellendrzésben anndl a szervezetnél, amelynél a targyévben, vagy a
targyévet megel6zo két évben ellendrzés lefolytatdsdban részt vett.

(2) Az ellendrzésvezetd, a szamvevl, €s a feliigyeleti vezetd koteles bejelenteni, ha vele
szemben az ASZtv.-ben vagy a jelen szabdlyzatban rogzitett 6sszeférhetetlenségi ok all fenn.
Osszeférhetetlenségi okot barki bejelenthet.

o

(3) A megbizdlevél kiadasat megeldzden felmeriilt Osszeférhetetlenséget az erdforras-
gazdédlkodési vezetonek kell bejelenteni. Az Osszeférhetetlenség kérdésében — az erdforrds-
gazdélkodasi vezetd javaslatara — az elnok dont.

(4) A megbizolevél kiadasat kovetden felmeriilt Osszeférhetetlenséget a szamvevo koteles
bejelenteni az ellendrzésvezetonek. A szamvevOi Osszeférhetetlenség kérdésében — a
feliigyeleti vezetOvel tortént egyeztetést kovetden — a tudomadsszerzéstdl szdmitott nyolc
napon beliil az ellendrzésvezetd dont.

(5) Az ellendrzésvezetd a megbizolevél kiaddsat kovetden felmeriilt 0sszeférhetetlenséget
koteles bejelenteni a feliigyeleti vezetonek. Az ellendrzésvezetd Osszeférhetetlenségének
kérdésében — a feliigyeleti vezetd javaslata alapjdn — az elnok dont.

(6) A feliigyeleti vezetd a megbizolevél kiaddsat kovetden felmeriilt 6sszeférhetetlenséget
koteles bejelenteni az elndknek. A feliigyeleti vezetd Osszeférhetetlenségének kérdésében az
elnok dont.

(7) A jelen szakaszban rogzitett Osszeférhetetlenség kérdésében az erdforrds-gazddlkodasi
vezetd vagy a humdnpolitikai vezetd javaslata alapjan az altaldnos szabalyoktdl eltéré dontés
hozhatd.

4. Cim

A jelentéskészités rendje

A szamvevoszéKi jelentés elkészitése
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49. § (1) A szamvevOk — szakmai felelosségvallalas mellett — irdsba foglalt munkaanyaga €s
a rendelkezésre all6 dokumentumok alapjan a szdmvevdszéki jelentés javaslatok nélkiili
tervezetének elkészitéséért és az elnoki értekezletre vald beterjesztéséért az ellendrzésvezetd a
felelds.

(2) A szamvevOszéki jelentéstervezet javaslatainak elkészitéséért és az elnoki értekezletre
val6 beterjesztéséért a feliigyeleti vezetd a felelOs.

(3) A szamvevoszéki jelentés tervezetét és a javaslatokat, valamint a figyelemfelhivé levél
témait az elnoki értekezlet targyalja meg.

(4) Az elnoki értekezleten a szamvevOszéki jelentés és a javaslatok tervezetének
megtargyaldsit kovetden az elndk dont azok elfogadasardl, atdolgozasinak sziikségességérol,
vagy el nem fogaddsar6l. Amennyiben az elnoki értekezleten az elnok nem fogadja el a
szamvevOszéki jelentés és a javaslatok tervezetét, azokat az ellendrzésvezetonek és a
feligyeleti vezetonek ismételten elnoki értekezletre be kell terjesztenie.

(5) Az elnoki dontés alapjan a feliigyeleti vezetd koteles elokésziteni a szamvevdszéki
jelentéstervezetet 15 napos észrevételezésre torténd kikiildésre.

(6) Az ellendrzésvezetd 4ltal eldkészitett és a feliigyeleti vezetd 4ltal kiadmdényozdsra
elOkészitett figyelemfelhivo levelet a feliigyeleti vezetd beterjeszti az elnok elé jovahagyasra.

(7) A feliigyeleti vezetd a szamvevOszéki jelentés tervezetét és a javaslatokat a kiadmanyozasi
rend szerint — 15 napos hataridd kitizésével — az elnok dltal kiadméanyozott kisérdlevéllel
észrevételezésre megkiildi az ellendrzott szerv vezetdjének.

(8) A feliigyeleti vezetd az elnok altal kiadmanyozott kisérélevéllel irdsban tdjékoztatja az
ellendrzott szerv vezetdjét az elfogadott, és indoklédssal kiegészitve az el nem fogadott
észrevételekrol. A feliigyeleti vezetd az ellenOrzott szerv vezetdjének elfogadott észrevételeit
atvezeti, az el nem fogadott észrevételeket indokoldssal szerepelteti a szamvevdszéki jelentés
tervezetében.

(9) A kiadmanyozasra elOkészitett szdmvevOszéki jelentés tervezetének elnoki aldirdsra

s

torténd elOkészitéséért a feliigyeleti vezetd a felelds.

(10) A szamvev0Oszéki jelentést és a figyelemfelhivo levelet az elndk kiadményozza.

"o

(11) Kiadményozast megeldzden az elnok
a) a jelentés tervezetét szakmai feliillvizsgdlatra bocsdthatja, tovabbd az ellenorzott
szervezet vezetOjének sajat hatdskorében torténd intézkedés megtételére a még nem
nyilvanos jelentés tervezetét megkiildheti; a sajat hataskorben tett intézkedések a
jelentés tervezetének megallapitdsait nem befolyasoljak,
b) a jelentés tervezetének ismételt elnoki értekezleten vald targyaldsat rendelheti el a
szabdlyozott eljaras keretében.

5. Cim

A szamvevoszéKi jelentés hasznositasa, hasznosulasa és nyomon kovetése
50. § (1) Az Allami Szdmvevoszék jelentése nyilvdnos, azt az Allami SzdmvevOszék
internetes honlapjan (www.asz.hu) kozzéteszi.

(2) A kiadmédnyozott szdmvevSszéki jelentést az Allami Szdamvevészék — a kiadmanyoz6 4ltal
alairt kisérolevéllel — megkiildi az elnoki titkarsagi €s igazgatasi feladatok ellatasaért felelds
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egység daltal kezelt, a vonatkoz6 belsd irdnyitdsi eszkozben foglaltak szerint érintett
személyeknek.

(3) A feliigyeleti vezeté az Allami Szdmvevészék kiadményozott jelentésének hasznositdsa,
hasznosuldsa és nyomon kovetése korében
a) kozremiikodik az ellenérzott  szervezet ASZtv.-ben foglalt intézkedési
kotelezettségével, illetve annak elmulasztdsaval kapcsolatos feladatok ellatdsaban a
fotitkar bevonasaval,
b) egyiittmiikddik a kommunikacids feladatok ellatasaért felelos egység vezetdjével a
jelentések hasznositdsa sordn, kiilonos tekintettel:
ba) az Orszaggyiiléssel €s bizottsdgaival vald egyiittmiikodésbol fakadé — az elnoki
titkarsagi és igazgatdsi feladatok ellatasaért felelés egység hatdskorébe nem
tartoz6 — feladatokban,
bb) a jelentések altalanos kommunikaci6jabdl adédo feladatokban,
bc) a jelentések hasznosuldsdnak tervezésébol és  végrehajtdsabol ado6do
feladatokban, és
bd) a jelentések szakmai €s tudomdnyos teriileten torténd hasznositdsdbol ad6dé
feladatokban,
c) egyiittmiikodik a kockazatelemzésért felelds egység vezetdjével, amelynek sordn a
felligyeleti vezetd véleményt nyilvanit a hasznosulés feliigyeleti tapasztalatairdl.

(4) Az ellendrzések eredményeit €s hatdsait az érintett teriilet feliigyeleti vezetdje
folyamatosan figyelemmel kiséri, €s gondoskodik annak tervezésben val6é hasznosuldsarol.

(5) A szamvevOszéki jelentésekben megfogalmazott javaslatot megalapozé megéllapitasok
realizélasara vonatkozo6 informécidkat az Allami SzamvevdszEék nyilvantartja.

6. Cim
Minoéségiranyitas

51. § (1) Az ASZtv-ben az ellendrzéssel szemben tdmasztott min&ségbiztositasi
kovetelmények megvaldsitdsat az Allami SzamvevOszék mindségiranyitott mukodés
keretében biztositja.

(2) Az Allami Szdmvevészék kiemelt jelentSséggel kezeli az ellendrzései, elemzései,
tanulményai és egyéb feladatai hatdridore torténd elvégzését, szem elOtt tartva, hogy
munkdjanak értéke késedelem esetén csokken. A mindségiranyitasi kovetelmények teljesiilése
érdekében a szervezeti miikodést, valamint a szakaszokra tagolodo ellendrzési folyamatok
rendszerszerli végrehajtisat litemtervek biztositjak.

(3) A vezetdi utasitasként kiadott ilitemtervekben szerepld felelosok kotelessége, hogy az
abban megjelolt feladatokat az {itemtervben meghatarozott hataridoben teljesitsék. Az
titemtervben foglalt hataridok betartdsa sordn ugy kell eljarni, hogy az adott hatirid6hoz
rendelt feladat végrehajthat6 legyen (mveleti id6), és a feladatr6l az informdcié az
érintettekhez megfeleld idében, és redlis intézkedési lehetdséget biztositva megérkezzen,
tovabba az intézkedés meghozataldira még a feladat okafogyotta vdldsa eldtt sor keriiljon
(hatasos hatarido).

(4) Az ellen0rzési folyamat egyes szakaszaira vonatkozd irdnyelvekben, - az ellenOrzési
dokumentumok hierarchikus rendszerének negyedik szintjét képezd - ellendrzési
utmutatdkban foglaltakat minden vezetonek és szamvevOnek irdnymutatasként kell
figyelembe vennie az ellenérzési feladatok elldtdsa sordn. Amennyiben a vezetd vagy a
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szamvevl az irdnyelvben foglaltakat nem érvényesiti, vagy attdl eltér, arra vonatkozdan
indokolasi, dokumentélési €s tdjékoztatasi kotelezettséggel tartozik.

(5) Az Allami Szdmvevészék valamennyi miikodési teriiletén az alkalmazottak kotelessége,
hogy sajat feladat- és hatdskoriikben érvényesitsék a mindségiranyitott miikodés alapelveit,
tovabba a koriiltekintd tervezés, az azon alapuld végrehajtds, a végrehajtds kontrolljanak,
valamint a kontroll alapjan sziikséges korrekciok elvégzésének kovetelményét.

(6) Az Allami Szdmvevészék a mindségirdnyitott mitkodés kovetelményeit a tevékenysége
folyamataiban és a folyamatok végén érvényesiti.

(7) A vezetd az dltala vagy irdnyitdsa alatt készitett szdmvevéi munkaanyagokat a
rendelkezésére all6 emberi er6forrasokkal és hataridon beliil a ,,négy szem elv” alapjan
dokumentéltan feliilvizsgaltathatja. A feliilvizsgdlat a vezetd belsé kontrollrendszerének
tdmogatd eszkoze, amely nem vonja el sem a vezetdi feleldsséget, sem a munkaanyagot
készitdé szamvevo felelOsségét. A feliilvizsgalat eredményének figyelembe vételérdl a vezetd
sajat felelosségi korében dont. A szdmvevOi munkaanyagon atvezetett és it nem vezetett
modositasokat a szamvevonek dokumentélnia kell.

V. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK
52. § (1) Az utasitas 2018. januér 1. napjan Iép hatélyba.

(2) Az utasitds elvélaszthatatlan részét képezik az Allami Szdmvevészék févdrosi
telephelyeinek és a Szdmvevéi iroda ellendrzési iroddinak cimjegyzékét; az Allami
SzamvevOszék szervezeti felépitését €s a szervezet irdnyitdsi rendjét; az idegennyelv-tudasi
potlékra vald jogosultsag szabdlyait, valamint a képzettségi potlékra jogosité képzettségeket
tartalmazé mellékletek, amelyek modositdsdra jelen utasitdis modositdsdra vonatkozd
szabdlyok az irdnyadoak.

(3) Az utasités fiiggelékét az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatokat ellaté egység — jelen
utasitdssal adott elnoki felhatalmazds alapjdn — sajit hatdskorben, Ondlldéan, folyamatosan
aktualizalja, karbantartja.

(4) Hatdlyat veszti az Allami Szdmvevészék Szervezeti és Miikodési Szabélyzatrdl
sz616 3/2016. (XII. 29.) ASZ utasités.

53. § (1) A 2018. januar 1-je el6tt megkezdett feladatokat a 2018. januar 1-je eldtti feladat-
€s hatdskormegosztas szerinti rendben kell ellatni, az 4j feladat- és hatdskormegosztas szerinti
feladatellatds hatdlya a 2018. janudr 1-jét kovetden sajat feleldsségi korben jelentkezd
feladatokra terjed ki. A feladatatvételre fokozatosan, a feladatellatdssal érintett egységek altal
készitett litemterv szerint keriil sor.

(2) A szervezeti valtozdsok miatt sziikséges Uj hivatali bélyegzdk elkésziiléséig a
kiadmanyozasra jogosult személyek a kiadményozasi jogkoriikbe tartozé dokumentumok
tekintetében a régi bélyegzdk haszndlatara jogosultak.

Domokos Lasz16 s.k.
elnok
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